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CAPITULO |. INTRODUCCION
Articulo 1.- FINALIDAD Y ALCANCE

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion
del Consejo de Administracion de Banco Multiple Promerica de la Republica
Dominicana, S.A. (en lo adelante el “Banco”, la “Entidad” o por su denominacion
social completa), las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las
normas de conducta de sus miembros. Viene a dar cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado mediante
la Segunda Resolucion dictada por la Junta Monetaria en su sesion de fecha 19
de abril del afio 2007, modificado en virtud de la Primera Resolucion dictada por
la Junta Monetaria en fecha 2 de julio del afio 2015 (en lo adelante el
“Reglamento sobre Gobierno Corporativo”); a las disposiciones contenidas en el
articulo 55 literal c) de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02, de fecha 21 de
noviembre del afio 2002 (en lo adelante la “Ley Monetaria y Financiera”); a las
disposiciones contenidas en la Ley del Mercado de Valores No. 249-17 de fecha
21 de diciembre de 2017 (en lo delante de la “Ley del Mercado de Valores” y sus
reglamentos; y a lo dispuesto en la Ley General de Sociedades Comerciales y
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08, de fecha 11 de
diciembre del afilo 2008, y sus modificaciones (en lo adelante la “Ley de
Sociedades”); y a lo que disponen los Estatutos Sociales.

1.1 El Banco, por conducto de su Consejo de Administracion y en atencion a las
disposiciones contempladas en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo
dictado por la Junta Monetaria, la Ley Monetaria y Financiera, Ley del Mercado
de Valores y la Ley de Sociedades, ha adoptado en sus Estatutos Sociales los
principios y lineamientos generales minimos para la implementacion de buenas
practicas de gobierno corporativo. Dicho sistema garantizara un control interno
eficaz en la gestion de riesgos, asi como en la delegacion de poderes, el
régimen de responsabilidad y la separacion e independencia de funciones.

1.2 El presente Reglamento procurara regular la composicién del Consejo de
Administracion y su funcionamiento, y la implementacion de los principios de
buen gobierno corporativo a través de los 6rganos de estructura de la Entidad.
Procurara ademas que el Consejo de Administracion ejerza su funcion de control
y vigilancia, para velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente frente a
los accionistas, la propia entidad y sus depositantes, todo esto en su condicion
de 6rgano colegiado de administracion. En ese sentido, debe asegurarse que los
miembros del Consejo actiuen con objetividad e independencia frente a los
posibles conflictos de intereses.
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1.3 Este documento recoge los principios y lineamientos basicos que serviran de
apoyo para la adopcion de un sistema de control interno eficaz que defina los
roles del Consejo de Administracion en el establecimiento e implementacion de
sanas précticas de Gobierno Corporativo.

Articulo 2.- INTERPRETACION:

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con los Estatutos
Sociales de la Entidad, asi como de la normativa legal vigente aplicable al
mismo. Corresponderd al Consejo de Administracion resolver las dudas que
suscite la aplicacion e interpretacion de este Reglamento, de conformidad con
los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas y de acuerdo con
las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion, asi como con los
principios de buen gobierno corporativo. En caso de discrepancia entre lo
establecido en el presente Reglamento y los Estatutos Sociales, prevalecera lo
dispuesto en éstos ultimos.

Articulo 3.- DOMICILIO SOCIAL:

Avenida Roberto Pastoriza esq. Manuel de Jesus Troncoso No. 420, Torre Da
Vinci, Ensanche Piantini Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Republica Dominicana.

Articulo 4.- TERMINOS Y DEFINICIONES:

a. Alta Gerencia: La integran una parte del personal clave de la direccion y
en concreto el gerente general o ejecutivo principal y las personas que
reportan directamente a €él. Los miembros de la alta gerencia son los
responsables de planificar, dirigir y controlar las estrategias y las
operaciones de la sociedad que han sido previamente aprobadas por el
consejo de administracion.

b. Comité o Comision: Es el 6rgano colegiado, provisional o permanente,
de apoyo al Consejo o interno de la Alta Gerencia, segun corresponda,
encargado de desarrollar las funciones especificas establecidas por las
normas estatutarias o politicas internas del Banco.

c. Quérum de los Comités: Los comités deliberaran validamente con la
asistencia de la mayoria simple de sus miembros. Las decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
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empate en las decisiones, el presidente del comité podra tener el voto
decisivo, el cual podra ejercer de manera ocasional y una vez todos los
miembros hayan votado y participado en la deliberacién, incluyéndole.

d. Reuniones de los Comités: Con fines de realizar la revisién ordinaria de
la gestidon que les corresponde y dar seguimiento a sus exposiciones, los
comités deberan reunirse con la frecuencia que sea requerida en el
reglamento o politica interna de cada comité.

e. Actas de los Comités: De cada sesion de los comités se levantara un
acta que contendra los aspectos tratados y decisiones adoptadas durante
la sesidn y que debera ser elaborada por el secretario del comité. Las
actas deberan ser revisadas y firmadas por todos los miembros
presentes. Las actas de los comités deberan constar por escrito o por
medios electronicos y deberan estar a disposicion de los entes
reguladores, en caso de que estos lo requieran.

f. Reglamento o politica interna de los Comités: Los comités contaran
con un reglamento o politica interna de trabajo, la cual debera ser
aprobada por el consejo de administracion y contendra las reglas y
procedimientos para su funcionamiento.

g. Comité de Activos y Pasivos (ALCO): Es el érgano que implementa las
politicas de gestion de estructura de balance del Banco, y mide y controla
las estrategias para la Administracion de los activos y pasivos de forma
proactiva, a través de una gestion efectiva de los riesgos de liquidez,
mercado y de estructura de balance.

h. Comité(s) del Consejo de Administracién. Son 6rganos de estudio y
apoyo con capacidad de presentar propuestas al consejo de
administraciéon sobre las materias objeto de su competencia. Son creados
por el consejo de administracion, exclusivamente integrados por
consejeros Yy, eventualmente, pueden ejercer por delegaciéon
determinadas funciones establecidas por las normativas internas que
regulan el comité.
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i. Consejo: Es el maximo 6rgano colegiado elegido por los accionistas que
tiene atribuidas todas las facultades de administracion y representacion
de la sociedad, contempladas en los estatutos sociales y es responsable
de velar por el buen desempefio de la alta gerencia en la gestién
ordinaria.

j. Consejeros Externos Independientes del Consejo de Administracién:
Son aquellas personas de reconocido prestigio profesional que puedan
aportar su experiencia y conocimiento para la administracién de la
sociedad y cuya vinculacion con ésta, sus accionistas consejeros y
miembros de la alta gerencia se circunscribe exclusivamente a la
condicion de miembro del consejo de administracion, lo que no impide la
tenencia de un porcentaje poco relevante de acciones de la sociedad o
grupo financiero, que en ningun caso podra superar el tres por ciento
(3%) del capital suscrito y pagado.

k. Consejeros Externos Patrimoniales del Consejo de Administracion:
Son los accionistas 0 representantes de accionistas, personas fisicas o
juridicas o personas que tienen una relacion personal o profesional con
los accionistas, que no estan vinculados laboralmente con la sociedad y
son ajenas a la gestion diaria de la misma y cuya pertenencia al consejo
de administracion se deriva, directa o indirectamente, de la participacion
patrimonial en el capital de la sociedad o de la voluntad de un accionista
concreto o conjunto de accionistas actuando de forma concertada.

|. Consejeros Internos o Ejecutivos del Consejo de Administracion:
Son aquellos miembros, accionistas o no, que mantienen con la sociedad
una relacion laboral estable y remunerada con competencias ejecutivas y
funciones de alta direccion en la sociedad o sus empresas vinculadas.

m. Control interno: Conjunto de herramientas y procesos disefiados para
proveer al consejo de administracion, la alta gerencia y los demas
ejecutivos, una razonabilidad en el logro de los obijetivos referidos a la
eficacia y eficiencia de las operaciones de la sociedad, el cumplimiento de
las normas que le son aplicables y la confiabilidad de que la informacion
financiera se genera de manera razonable.

n. Ejecutivo Principal: Posicion individual dentro de la sociedad que
responde ante el consejo de administracion. El ejecutivo principal es el
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maximo responsable de la gestion de la sociedad y a él reportan de forma
directa la mayoria de los miembros de la alta gerencia.

0. Gobierno Corporativo: Conjunto de principios y normas minimas que
rigen el disefio, integracion e interaccion entre el consejo de
administracién, la alta gerencia, accionistas, empleados, partes
vinculadas y otros grupos de interés que procuran gestionar los conflictos,
mitigar los riesgos de gestion y lograr un adecuado fortalecimiento de la
administracién, mejorando la transparencia, las politicas de remuneracion
de los participantes del mercado de valores y la forma como los objetivos
de la sociedad son establecidos y alcanzados.

p. Grupo de Riesgo: Es el conjunto de dos o mas personas fisicas o
juridicas vinculadas.

g. Participacidon Significativa: Se considera participacion significativa, al
control de manera directa o a través de terceros, del diez por ciento (10%)
0 mas del capital suscrito y pagado de una sociedad.

r. Parte Interesada: Persona fisica o juridica (accionistas, consejo de
administracion, alta gerencia, empleados, o terceros) que pueda afectar o
ser afectada y que pueda tener beneficio o perjuicio por las actividades u
operaciones de una entidad. También pueden considerarse como parte
interesada al regulador, el Estado, los gremios y a la comunidad en
general.

s. Partes vinculadas: Son aquellas personas fisicas o juridicas sefialadas
en el articulo 252 de la Ley del Mercado de Valores y los supuestos
previstos en el articulo 7 (Supuestos de Vinculacion) del Reglamento de
Gobierno Corporativo.

t. Personal Clave de Direccién: Son aquellas personas que tienen
autoridad y responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las
actividades de la entidad, ya sea directa o indirectamente.
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CAPITULO Il. MISION DEL CONSEJO
Articulo 5.- FUNCION GENERAL DE SUPERVISION

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Asamblea General de
Accionistas, el Consejo es el maximo 6rgano de decision del Banco.

Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo sera delegar la gestion
ordinaria del Banco en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccién y
concentrar su actividad en la funcion general de supervisién, asumiendo y
ejercitando directamente y con caracter indelegable las responsabilidades que
esta funcion comporta y, en particular, las siguientes:

[)  Conferir toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, ya sean
permanentes o para un objeto determinado.

II) Representar al Banco frente a cualquier persona publica o privada.

[l) Preparar y adoptar los reglamentos del Banco y cuidar su
cumplimiento. Igualmente, hacer cumplir las disposiciones de los
Estatutos, los Reglamentos dictados por la Junta Monetaria y las
leyes que de manera particular rigen las instituciones financieras, las
disposiciones de la Junta Monetaria, de la Superintendencia de
Bancos, de la Superintendencia del Mercado de Valores y las
decisiones de la Asamblea General.

IV) Promover la existencia de una rendicion de cuentas efectiva,
extendiendo su actuaciéon al control periddico de la gestion ordinaria
de la sociedad y el desempefio del ejecutivo principal, por medio de
un seguimiento regular del grado de cumplimiento de los
presupuestos anuales y de la evolucion de los principales indicadores
econdmicos y financieros, con el objetivo de proponer, en caso
necesario, las medidas correctoras que estime oportunas.

V) Aprobar el proceso de evaluacién anual del ejecutivo principal y de los
miembros de la alta gerencia con base a metodologias cominmente
aceptadas y conocer los resultados.

VI) Nombrar y revocar a todos los empleados de nivel de Alta Gerencia,
asesores y consultores; fijar su remuneracién y retribucién, asi como
las deméas condiciones de su admisién y despido. Aprobar las
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politicas sobre nombramiento, retribucion, separacion o dimision de
los altos directivos del Banco.

VIl) La politica de retribucién debera ser transparente, y debera referirse a
los componentes de las compensaciones desglosadas (sueldos fijos,
dietas por participacion en las reuniones del Consejo y en los Comités
o Comisiones) y lo relativo a planes de pensiones y seguros, de
manera que refleje la retribucion anual.

VIII) Fijar los gastos generales de la administracion del Banco.

IX) Autorizar la apertura de sucursales, agencias y el nombramiento de
representantes en cualquier ciudad de la Republica Dominicana.
Asimismo, podran autorizar la apertura de agencias y/o sucursales en
el extranjero, previa autorizacion de la Junta Monetaria o la
Superintendencia de Bancos, segun corresponda.

X) Determinar la inversion de las sumas disponibles.
XI) Dary tomar en alquiler cualesquiera bienes muebles o inmuebles.

XIl) Celebrar toda clase de contratos, transigir, comprometer, percibir
valores, endosar, ceder transferir y suscribir cheques, giros, pagares,
letras de cambio y demas efectos de comercio, titulos, créditos y
rentas.

XIIl) Abrir cuentas en los bancos de la Republica Dominicana o del
extranjero.

XIV) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para el Banco y de
Sus mejoras.

XV) Entender y manejar los riesgos inherentes a los procesos de
tercerizacion o subcontratacion de cualquier funcién o servicio por
parte de la sociedad. Estos procesos no eximen al consejo de
administracién ni a la alta gerencia de su responsabilidad ni de su
deber de supervision.

XVI)Mantener en deposito los fondos del Banco en la Republica
Dominicana o en el extranjero y girar o librar cheques con cargo a
esos fondos.
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XVII) Tomar empreéstitos en la Republica Dominicana o el extranjero en las
condiciones que juzgue conveniente; recibir, si lo juzga util, de los
Accionistas o de los terceros, cualquier suma en cuenta corriente o en
Deposito y fijar las condiciones, los intereses y el reembolso a los
prestamistas; aceptar mandatos.

XVIII) Adquirir y vender, por todos los medios, cualesquiera clases de
bienes, mobiliarios o inmobiliarios, tangibles o intangibles.

XIX) Otorgar, inscribir o registrar los créditos hipotecarios o privilegiados;
transigir, comprometer, dar todos los desistimientos y descargos de
privilegios, hipotecas, acciones resolutorias y otros derechos de
cualquier naturaleza.

XX) Velar por el cumplimiento de las normativas y requerimientos de
informacion que pudieran ser requeridos periodicamente por la
Superintendencia de Bancos, la Superintendencia de Valores, la Junta
Monetaria o cualquier otro organismo regulador.

XXI) Representar al Banco en justicia, como demandante o demandado;
obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por
todos los medios y vias de derecho; autorizar todo acuerdo,
transaccion, o compromiso; representar al Banco en todas las
operaciones de su disolucion.

XXII) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que
juzgue necesarias; nombrar y revocar apoderados especiales que
representen al Banco en las acciones que intente y determina su
retribucién; proveer la defensa del Banco en toda accion o
procedimiento que se siga contra ella.

XXIII) Confeccionar el balance general, la Memoria Anual, los inventarios,
los estados y las cuentas que deban ser sometidos a la Asamblea
General.

XXIV) Convocar la Asamblea General, redactar el orden del dia y ejecutar
sus decisiones.

XXV) Someter a la Asamblea General las proposiciones que estime de lugar
sobre los cambios en el Capital Social Autorizado o respecto a
cualquier modificacion a los Estatutos Sociales.
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XXVI) Determinar las amortizaciones.

XXVII) Pagar los beneficios en los casos en que su distribucién haya sido
dispuesta por la Asamblea General y de acuerdo a las normas que
dicte al efecto la Administracion Monetaria y Financiera.

XXVII)Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Banco, asi como el
plan estratégico y de negocios.

XXIX) Aprobar las politicas generales sobre inversiones y financiacion.

XXX) Aprobar la politica de gobierno corporativo y el control de su actividad
de gestion.

XXXI) Aprobar las politicas sobre limites en operaciones con vinculados.
XXXII) Aprobar el Cédigo de Etica y Conducta de empleados y funcionarios.

XXXIIl)Establecer y aprobar las politicas, procedimientos y los controles
necesarios para asegurar la calidad y transparencia de la informacion
financiera contenida en los Estados Financieros y en el Informe de
Gestion Anual, incluyendo la informacion que se comunica a los
distintos tipos de Accionistas y a la opinion publica.

XXXIV) Aprobar los estandares profesionales y valores corporativos que
deban observar y cumplir los Miembros Externos Independientes del
Consejo en cumplimiento con la legislacion aplicable y los Estatutos
Sociales.

XXXV) Contratar seguros, transportes, almacenes generales, pudiendo
endosar podlizas y otros documentos de seguro, que sean
convenientes para cumplir con los fines sociales.

XXXVI) Solicitar fianzas, suscribir contratos de fianza; celebrar contratos de
arrendamiento financiero.

XXXVIl)Determinar los plazos y la manera en gque se ejerceran los derechos
de preferencia a suscripcion de acciones conforme al Articulo 9 de los
Estatutos Sociales.
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XXXVIIl)Aprobar el Reglamento Interno que regule la composicion vy
funcionamiento del Consejo, incluyendo el suministro de informacion
necesaria, relevante y precisa con suficiente antelacion a las fechas
de las reuniones. El Reglamento Interno del Consejo debera
establecer el mecanismo y las formalidades para el nombramiento,
cese y dimision de los miembros del Consejo y de la administracion
del Banco, incluyendo el rol del Consejo durante el proceso de
seleccion y su facultad para hacer propuestas de nombramiento y
reeleccion.

XXXIX) Conformar las comisiones o comités del Consejo que sean necesarios
para ejercer el seguimiento y control del funcionamiento interno del
Banco. Las comisiones y comités serviran de apoyo al Consejo en los
aspectos relacionados con las funciones de su competencia, y por
tanto, los miembros que sean designados en ellas deberan tener
buenos conocimientos y experiencia profesional en materia
economica y financiera.

XL) Aprobar las principales politicas de la sociedad, cuya aprobacion no
corresponda a la asamblea general de accionistas, incluyendo como
minimo: tercerizacion de funciones, nombramiento y remocion del
ejecutivo principal y transparencia de la informacion entre otras
establecidas en la normativa vigente.

XLI) Aprobar y publicar el Informe de Gobierno Corporativo, en caso de
gue la Sociedad realice oferta publica de valores representativos de
deuda o capital, conforme al procedimiento establecido a tales fines
por la Ley 249-17 del Mercado de Valores, sus reglamentos o
cualquier disposicion efectiva emitida por el organismo regulador.

XLII) Aprobar el plan de continuidad de negocios, velando que este sea
probado y revisado periddicamente.

XLIIConocer, evaluar y supervisar el plan anual de trabajo de los
diferentes Comités de apoyo del Consejo o interno de la Alta
Gerencia.

XLIV) Mantener informada a la Superintendencia de Bancos vy
Superintendencia del Mercado de Valores sobre situaciones, eventos
0 problemas que afecten o pudieran afectar significativamente al
Banco, incluida toda informacién relevante y fidedigna que pueda
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menoscabar la idoneidad de un miembro del Consejo o de la Alta
Gerencia y las acciones concretas para enfrentar y/o subsanar las
deficiencias identificadas.

XLV) Aprobar las politicas y tomar conocimiento de las decisiones del
Comité de Gestion de Activos y Pasivos (ALCO) o del Comité que
ejerza esta funcion.

XLVI) Aprobar las estrategias generales y politicas de la entidad, conocer
los riesgos a los cuales esta expuesta, fijar los niveles de tolerancia a
riesgos conforme al apetito establecido en sus estrategias.

XLVIl)Supervisar de manera independiente a la Alta Gerencia en su rol de
desempeiio del sistema de control interno, estableciendo sus
funciones y responsabilidades, y la frecuencia y oportunidad de las
reuniones con la Alta Gerencia, los auditores internos y externos.

XLVIIl)Establecer y mantener controles internos efectivos sobre la
informacion financiera y sobre la preparacion y emision de los estados
financieros a auditor y publicar.

XLIX) Desarrollar, con base a metodologias comiunmente aceptadas, el
proceso anual de evaluacion del consejo de administracion.

L) Organizar programas de induccién para los nuevos miembros del
consejo de administracion y un plan anual de capacitacion a los
miembros del consejo el cual debe abordar, entre otras materias, los
diferentes temas de riesgos asociados al objeto del participante y los
mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos. El
participante debera conservar la evidencia de las capacitaciones
llevadas a cabo y mantenerlas a disposicion de la Superintendencia.

Los Poderes antes indicados no son limitativos, sino enunciativos, siendo en
principio el Consejo de Administracion el representante de la Sociedad con
Poder para realizar todos los actos que la Ley o los presentes Estatutos no
reserven expresa o exclusivamente a otro organismo.

PARRAFO I. - Adicionalmente, el Consejo podra:

a) Garantizar empréstitos con toda clase de garantias, incluyendo hipotecas
y prendas sobre los bienes del Banco, sujeto a las restricciones
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establecidas en el literal d) a presentarse mas delante de este mismo
parrafo.

b) Hacer aportes a sociedades constituidas o en vias de constitucién y
suscribir, comprar, vender o ceder sus inversiones, con las siguientes
limitantes:

- Invertir hasta el veinte por ciento (20%) de su capital pagado en
entidades de apoyo y servicios conexos, sujeto a las estipulaciones
del literal a) del Articulo 46 de la Ley Monetaria y Financiera (No. 183-
02).

- Invertir hasta un diez por ciento (10%) de su capital pagado en
empresas no financieras, siempre y cuando dicha inversion no
constituya propiedad de mas del diez por ciento (10%) del capital
pagado de cada empresa no financiera en la cual se realice la
inversion.

- Invertir hasta el veinte por ciento (20%) de su capital pagado, sujeto a
las estipulaciones del literal a) del Articulo 46 de la Ley Monetaria y
Financiera (No. 183-02), en la apertura de sucursales, agencias u
oficinas de representacion en el exterior, asi como realizar
inversiones en acciones de entidades financieras del exterior.

c) Con la previa autorizacion de la Superintendencia de Bancos, el Banco
podra también realizar las siguientes operaciones:

- Vender cartera de crédito y bienes cuyo valor superen el diez por
ciento (10%) del capital pagado de la entidad de que se trate,
excluyendo los bienes recibidos en recuperacién de créditos y las
inversiones en valores.

- Participar en procesos de titularizaciéon como originador, titularizador
o administrador, o adquirir titulos-valores provenientes de la
titularizacion de cartera o activos bancarios.
d) Las Entidades de Crédito no podran realizar las operaciones siguientes:
- Conceder financiamiento para la suscripcion de acciones, pago de

multas y cualquier otra clase de valores emitidos por la entidad o por
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entidades vinculadas econ6micamente a la misma, por las causas
gue dan lugar a los supuestos de supervision en base consolidada.

- Admitir en garantia o adquirir sus propias Acciones, salvo que en este
ultimo caso se realice para ejecutar una operacion autorizada de
reduccién del capital social.

- Adquirir bienes inmuebles que no sean necesarios para el uso de la
entidad, con excepciéon de los que esta adquiera hasta el limite
permitido y en recuperacion de créditos.

- Otorgar o transferir por cualquier via titulos, bienes, créditos o valores
de la entidad a sus Accionistas, directivos y empleados o a personas
vinculadas, conforme a la definicion establecida en la ley 183-02, 0 a
empresas 0 entidades controladas por estas personas, en
condiciones inferiores a las prevalecientes en el mercado para
operaciones similares.

- Participar en el capital de otras entidades de intermediacion
financiera regidas por la ley 183-02; en mas de un veinte por ciento
(20%) de su capital pagado en entidades financieras del exterior, en
sucursales, agencias u oficinas de representacion en el exterior; en
mas de un veinte por ciento (20%) de su capital pagado en entidades
de apoyo y de servicios conexos, y en mas de un diez por ciento
(10%) de su capital pagado en empresas no financieras, siempre y
cuando esta ultima inversion no constituya propiedad de mas del diez
por ciento (10%) del capital pagado y reservas de cada empresa no
financiera en la cual se realice la inversion.

- Participar en el capital de compafias de seguros, administradoras de
fondos de pensiones y administradoras de fondos de inversion;

- Constituir garantias o gravamenes de naturaleza real sobre la cartera,
las inversiones o los activos totales. Se exceptia de esta prohibicidon
las garantias a favor del Banco Central y las garantias para
emisiones de titulos-valores de deuda.

- Concertar pactos de triangulacién de operaciones con otras entidades
y simular operaciones financieras o de prestacién de servicios en
contradiccién con las disposiciones legales vigentes.
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PARRAFO Il. - La enumeracién que antecede es enunciativa y no
limitativa, y por lo tanto, el Consejo tiene, en general, facultades o
poderes suficientes para realizar los actos, ya fueren de administracion o
disposicion, utiles o necesarios para la buena marcha de los negocios del
Banco, siempre de los preceptos de la Ley.

Péarrafo Ill. — Sobre las Negociaciones de Valores. El Consejo de
Directores, en cumplimiento con la Ley No. 479-08 del Mercado de
Valores de la Republica Dominicana, deberd revelar como hechos

relevantes las siguientes operaciones:

1) La persona que por si o mediante terceros adquiera acciones o

instrumentos derivados que directa o indirectamente puedan dar
derecho a la suscripcion o adquisicion de acciones de la entidad, y
como resultado de dichas operaciones, tenga una participacion del
diez por ciento (10%) o mas del capital suscrito y pagado de la
sociedad, ara estos efectos, se considerard que pertenecen al
adquirente, todas las acciones que estan en poder del grupo
financiero al cual pertenece o por cuenta del cual actua.

2) La persona o grupo de personas relacionadas a un participante del

mercado, que directa o indirectamente incrementen o disminuyan en
un cinco por ciento (5%) su participacion en el capital suscrito y
pagado de la sociedad, mediante una o0 varias operaciones,
simultaneas o sucesivas.

3) La persona o grupo de personas, que directa o indirectamente tengan

el diez por ciento (10%) o mas de las acciones de la sociedad;

4) Otras operaciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 6.- CREACION DE VALOR PARA EL ACCIONISTA

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo es la
maximizacion del valor de la empresa a largo plazo en interés de los accionistas.

El Consejo velara asimismo para que la Sociedad cumpla fielmente la legalidad
vigente, respete los usos y buenas practicas de los sectores o paises donde
ejerza su actividad y observe los principios adicionales de responsabilidad social
gue hubiera aceptado voluntariamente.
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CapiTuLO Ill. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7.- CoOMPOSICION CUALITATIVA

El Consejo tendra a su cargo la gestion de los negocios del Banco y en este
sentido tendra las facultades mas amplias para actuar en cualquier circunstancia
en su nombre, dentro de los limites del objeto social y bajo reserva de aquellos
poderes expresamente atribuidos por la Ley a las Asambleas Generales de
Accionistas. ElI Consejo deberd siempre actuar de acuerdo con las mejores
practicas internacionales sobre gobierno corporativo y en especial conforme a
los lineamientos establecidos en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo
dictado por la Junta Monetaria.

PARRAFO I. - El Consejo se compondra por lo menos de cinco (5) personas
fisicas, los cuales podran o no ser Accionistas del Banco, donde al menos una
quinta parte (1/5) deberd ser un Miembro Externo Independiente y cuya
composicion consistira de un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1)
Secretario, un (1) Tesorero y uno (1) o varios Vocales.

PARRAFO Il.- Por lo menos un cuarenta por ciento (40%) de los Miembros del
Consejo deberan ser profesionales con experiencia en el area financiera,
Andlisis y manejo de riesgos, Derecho, Contabilidad y auditoria, empresarial; de
conformidad con lo dispuesto por el literal e) del Articulo 38 de la Ley Monetaria
y Financiera, asi como los Reglamentos de Gobierno Corporativo de Junta
Monetaria y Superintendencia del Mercado de Valores. La intervencion del
Consejo en la seleccidn, reeleccion y cese de sus Miembros deberéa responder a
un procedimiento formal y transparente de conocimiento de todos los Miembros.

Entre los miembros del Consejo se deberd designar un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal. El Consejo debera estar
compuesto por tres categorias de Miembros, a saber:

- Miembros Internos o Ejecutivos del Banco, los cuales tendran
competencia ejecutiva y funciones de alta direccion dentro de la
entidad o de sus vinculados. Los Miembros del Consejo con categoria
de Internos o Ejecutivos no deberan intervenir en el procedimiento de
seleccion y propuesta de los Miembros del Consejo a la Asamblea
General. De manera particular, se deberan impedir las designaciones
personales por parte del Presidente del Consejo.
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- Miembros Externos No Independientes, los cuales no estaran
vinculados a la gestion del Banco, mas sin embargo son propuestos
por o son titulares ellos directamente de participaciones significativas
del capital del Banco.

- Miembros Externos Independientes, los cuales deberan ser personas
de reconocido prestigio profesional que puedan aportar su
experiencia y conocimiento para la mejor gestiéon del Banco. Los
miembros del Consejo declarados como Independientes, tendran en
adicion de representar los intereses generales del Banco, la
representacion de los intereses de los Accionistas minoritarios y
depositantes del Banco.

Para que una persona sea considerada independiente debera reunir las
caracteristicas y condiciones siguientes:

a) Tener buena reputacion personal, competencia profesional vy
experiencia suficiente para desempeiarse en el Consejo de
Administracion, y desarrollar sus funciones con imparcialidad y
objetividad de criterio, con apego a los principios de buen gobierno
corporativo. Sera responsabilidad del Consejo de Administracion
aprobar los estandares profesionales y valores corporativos de los
Miembros Independientes;

b) No tener, o haber tenido durante en el dltimo afio, relacion de trabajo,
comercial o contractual, directa o indirecta, con el Banco, los
Miembros del Consejo de Administracion Internos o Ejecutivos,
Externos No Independientes, o empresas vinculadas al grupo cuyos
intereses accionarios representen estos ultimos;

c) No haberse desempefiado como Miembro del Consejo de
Administracion Internos o Ejecutivos, o formado parte de la alta
gerencia, en los ultimos dos (2) afios, ya sea en el Banco o en las
empresas vinculadas sefialadas precedentemente;

d) No haber sido en los ultimos tres (3) afios ejecutivo principal o
empleado en la sociedad o en empresas del grupo financiero al que
pertenece la sociedad;

e) No recibir de la sociedad o cualquier empresa de grupo financiero al
gue pertenece la sociedad cualquier remuneracién o beneficio distinto
de la remuneracion por ser miembro del consejo de la sociedad.

f) No tener una participacion mayor al tres por ciento (3%) de manera
directa o indirecta, en la sociedad o cualquier empresa de grupo
financiero al que pertenece la sociedad.
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g) No ser conyuge o tener relaciones de familiaridad o parentesco dentro
del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, con otros
Miembros del Consejo de Administracion, Internos o Ejecutivos,
Externos No Independientes o Independientes, o con la alta gerencia
del Banco;

h) No ser o haber sido durante los ultimos tres (3) afios, socio o
empleado de la firma de auditoria externa de la sociedad o empresas
del grupo financiero al que pertenece la sociedad; vy,

1) No ser consejero o alto ejecutivo de otra empresa que tenga
Miembros Externos No Independientes en el Consejo de
Administracion del Banco.

No podran ser miembros del Consejo, ni ejercer funciones de administracion o
control dentro del Banco:

a) No se encuentre en pleno ejercicio de sus derechos civiles o impedido
expresa por cualquier ley, reglamento o resolucion emanada de
cualquier poder del Estado y organismo auténomo descentralizado;

b) Sea asesor, funcionario o empleado de las Superintendencias de
Valores, de Bancos, Seguros, Pensiones, Junta Monetaria, Consejo
Nacional de Valores u otras instituciones de similares competencias;

c) Tenga auto de emplazamiento o sentencia condenatoria por la
comision de delitos comunes o de cualquier hecho de caréacter penal o
por delitos contra la propiedad, el orden publico y la administracion
tributaria

d) Sea miembro del consejo de administracion, gerente general,
ejecutivo o empleado de otro participante del Mercado de Valores,
excepto que pertenezca al mismo grupo financiero;

e) Se encuentre sub judice o haya sido condenado por la comision de
cualquier hecho de caracter penal o por delitos contra la propiedad, el
orden publico y la administracion tributaria;

f) Haya sido declarado en estado de quiebra o bancarrota, insolvencia o
cesacion de pagos, aun cuando posteriormente haya sido
rehabilitado;

g) Sea responsable de quiebras, por culpa o dolo, en sociedades en
general y que hubiera ocasionado la intervencion de sociedades del
sistema financiero, aun cuando posteriormente haya sido rehabilitado;

h) Haya cometido una falta grave o negligencia en contra de las
disposiciones de la Junta Monetaria, de las Superintendencias de
Valores, de Bancos, de Seguros, de Pensiones u otras instituciones
de similares competencias;
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i) Sea deudor con créditos castigados del sistema de intermediacion
financiera;

J) Hubiera sido declarado, conforme a procedimientos legales, culpable
de delitos econdmicos contra el orden financiero o en la
administracién monetaria y financiera;

k) Tenga conflicto de interés de acuerdo con lo definido en la ley, el
presente Reglamento y la normativa vigente establecida por la
Superintendencia o el Consejo, segun corresponda.

Articulo 8.- CoMPOSICION CUANTITATIVA

El Consejo estara formado por el numero de Miembros del Consejo que
determine la Asamblea General de Accionistas dentro de los limites fijados por
los Estatutos Sociales estableciendo un numero no menor de cinco (5) personas
fisicas, los cuales podran o no ser Accionistas del Banco, y cuya composicion
consistira de un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1)
Tesorero y uno o varios vocales.

El Consejo propondra a la Asamblea General de Accionistas el nimero que, de
acuerdo con las cambiantes circunstancias del Banco, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del propio
Consejo.

CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO
Articulo 9.- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

El Presidente del Consejo es el principal funcionario ejecutivo del Banco y en tal
calidad tiene todos y cada uno de los derechos, prerrogativas y atribuciones
relativas, necesarias o requeridas respecto al objeto social del Banco. El
Presidente serd elegido por la Asamblea General Ordinaria, o en su defecto, por
el Consejo, entre sus Miembros y serd reelegible. El Presidente debera ser una
persona fisica, bajo pena de nulidad de su designacion, quien tendra las
facultades y obligaciones siguientes, ademas de las que por otras disposiciones
le confieran y le impongan los Estatutos Sociales y las que en él delegue la
Asamblea General de Accionistas y el Consejo:

a) Presidir las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y las del
Consejo.
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b)

C)

d)

f)

g9)

h)

)

k)

)

Ejecutar y velar por la fiel ejecucién de las disposiciones y acuerdos
tomados por la Asamblea General de Accionistas o por el Consejo.

Hacer redactar las actas de las Asambleas Generales de Accionistas y
de las reuniones del Consejo.

Firmar, conjuntamente con el Secretario, los Certificados de Acciones,
las copias de las actas y todos los documentos publicos o privados
otorgados por el Banco, que hayan sido acordados por la Asamblea o el
Consejo.

Dirigir e inspeccionar la administracion de todos los bienes y negocios
del Banco, siendo el jefe superior de todos los establecimientos, casas y
oficinas, lo mismo en esta ciudad que en cualquier otro lugar que se
encuentren y dictar las disposiciones que juzgue oportuna para la buena
marcha de los negocios sociales, dando cuenta de ello al Consejo, en
todo momento.

Promover la defensa del Banco en las Acciones que sean intentadas
contra ella y dar cuenta al Consejo. En caso de urgencia convocara
extraordinariamente la reunion de dicho Consejo.

Iniciar a nombre del Banco las Acciones judiciales que disponga intentar
el Consejo, nombrar y revocar abogados y apoderados especiales.

Hacer protestar por falta de aceptacion o de pago los efectos de
comercio y de crédito que obren en el activo.

Promover en caso de renuncia, destitucion o muerte del Comisario de
Cuentas, la designacion de su sustituto.

Poner a disposicion de los Accionistas en el domicilio social,
conjuntamente con la convocatoria, los documentos relacionados con
los asuntos a tratar en el orden del dia de las Asambleas.

Hacer redactar la ndmina de presencia de las Asambleas.

Velar por la razonabilidad de la informacion financiera.

m) Rendir la declaracion jurada establecida en el Articulo 66 de estos

Estatutos Sociales.
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n) Asumir la direccion general del Banco y representar la misma en sus
relaciones con terceros.

o) Dirigir y realizar todo género de operaciones y negocios que entren en el
objeto del Banco, y firmar en nombre del Banco todos los escritos,
documentos y actos en general requeridos para la realizacién de dichas
operaciones y negocios.

p) Celebrar toda clase de contratos, transacciones, compromisos u otros
actos juridicos de interés social, confiriendo al efecto las delegaciones
gue estime de lugar.

g) Manejar las relaciones publicas de la institucion en la forma que
considere mas beneficiosa para la buena marcha de los asuntos del
Banco.

PARRAFO I.- En el caso de que el Presidente electo sea el miembro
interno o0 ejecutivo, la Asamblea que designe el Consejo debera
expresamente facultar a por lo menos un (1) miembro externo
independiente para que pueda convocar el Consejo e incluir en agenda
cualquier punto, en coordinacidbn y representacion de los demas
miembros externos.

PARRAFO II.- El Presidente representara al Banco frente a los terceros.
En relaciéon a los terceros, el Banco quedara obligado aun por los actos
del Presidente no comprendidos en el objeto social, a menos que se
pruebe que el tercero haya tenido conocimiento de que el acto desborda
este objeto o que dicho tercero no podia ignorar esa situacion, de acuerdo
con la circunstancia. La sola publicacion de estos Estatutos Sociales no
bastara para constituir esta prueba. Las disposiciones estatutarias que
limiten los poderes del Presidente seran oponibles a los terceros.

PARRAFO Ill.- La Asamblea General Ordinaria podra revocar al
presidente en cualquier momento. Toda disposicion contraria se
considerara no escrita.

PARRAFO IV.- Los miembros del Consejo seran solidariamente
responsables frente a los Accionistas y los terceros de: a) la exactitud de
la suscripcion y los pagos que figuren como realizados por los Accionistas
durante la vida de la Sociedad; b) La existencia real de los dividendos
distribuidos; c) La regularidad de los libros o asientos que tengan a su
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cargo; d) La ejecucion de las resoluciones de las asambleas generales;
e) El cumplimiento de las demas obligaciones que les imponen la ley y los
Estatutos.

PARRAFO V.- Las funciones de presidente del consejo de administracion
y de presidente de la sociedad deben estar separadas y no recaer sobre
la misma persona.

Articulo 10.- EL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente asistira a las reuniones del Consejo y tendra voz y voto, y
sustituird al Presidente en casos de ausencia temporal, renuncia, inhabilidad o
muerte, mientras se mantenga la ausencia temporal o hasta que la proxima
Asamblea General designe al sustituto. Desempefiara ademas aquellas
funciones que le fijen la Asamblea General, el Consejo y el Presidente.

Articulo 11.- EL SECRETARIO DEL CONSEJO

El Secretario del Banco, ademas de asistir a las reuniones del Consejo con voz y
voto, tendra las obligaciones y facultades siguientes:

a. Firmar conjuntamente con el Presidente, los Certificados de Acciones,
las copias de las actas y todos los documentos publicos o privados
otorgados por el Banco, que hayan sido acordados por la Asamblea o el
Consejo.

b. Llevar el libro de actas, debiendo este, asi como las certificaciones que
expida autorizarse por €l con el Visto Bueno del Presidente.

c. Fungir como Secretario en las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas y las del Consejo.

d. Redactar las actas de las Asambleas Generales de Accionistas y de las
reuniones del Consejo.

e. Solicitar previo a cada Asamblea General, un listado de Accionistas al
Deposito Centralizado de Valores;

f. Formular la nGmina de Accionistas en las Asambleas Generales. Certificar
dicha lista y depositarla en el domicilio social para comunicarla a todo el
que la solicite.
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g. Comprobar la regularidad estatutaria de las actuaciones del Consejo y
velar por el cumplimiento en el mismo de las leyes y reglamentos
aplicables.

h. Verificar que se han observado y respetado la reglamentacion interna
relativa al buen gobierno corporativo, adoptada por el Banco.

i. Desempefiar las demas funciones que le atribuyan estos Estatutos
Sociales y las demas que en él confien la Asamblea General o el
Consejo.

PARRAFO. - En todos los asuntos, el Secretario esta sometido a la vigilancia del
Consejo y las decisiones de la Asamblea General.

Articulo 12.- EL TESORERO
El Tesorero tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y dirigir todas las actividades financieras,
presupuestarias y contables del Banco, incluyendo la supervision de las
cuentas bancarias y depdsitos de valores que estén a nombre del Banco
y la preparacion de los informes financieros que sean necesarios.

b) Supervisar la efectiva recaudacion de los ingresos del Banco.

¢) Cumplir con las demas funciones que la Asamblea General o el Consejo
pusieren a su cargo.

d) Preparar y conservar los registros contables del Banco, los cuales
deberan estar disponibles en el domicilio social.

Articulo 13.- MIEMBROS

Independientemente de las designaciones anteriormente establecidas, todos los
Miembros del Consejo tendran derecho de asistir a las reuniones del Consejo y
tendran voz y voto en sus deliberaciones y acuerdos.

Articulo 14.- COMITES DEL CONSEJO

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual
al Presidente o a cualquier otro Miembro del Consejo y de la facultad que le
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asiste para constituir Comités delegadas por areas especificas de actividad, el
Consejo constituird en todo caso un Comité Ejecutivo, con delegacién de
facultades decisorias generales, un Comité de Riesgos, con facultades
delegadas basicamente en materia de riesgos y un Comité de Cumplimiento con
facultades para establecer un Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo en la institucién.

Asimismo, se constituira un Comité de Auditoria, Comité de Activos y Pasivos
(ALCO), Comité de Nombramiento & Remuneraciones, Comité de Tecnologia
con funciones de supervision, informacion, asesoramiento y propuesta en las
materias determinadas en los articulos siguientes.

Ademas, se constituiran un Comité de Crédito, con funciones de informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias que les son propias.

Articulo 15.- EL COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo se constituye con la finalidad de garantizar que todas las
decisiones que son emitidas por el consejo sean cumplidas correctamente por
las instancias correspondientes de la institucion. Este comité es el maximo
organo directivo de la organizacion, y sus objetivos son:

a. Garantizar la ejecucion de la estrategia del Banco y el cumplimento de las
politicas emanadas del Consejo.

b. Definir los lineamientos estratégicos del Banco y proponerlos al Consejo
para su aprobacion.

c. Evaluar el cumplimiento de la estrategia del Banco.

d. Implementar politicas y procedimientos estratégicos para promover un
comportamiento profesional de los empleados con un alto grado de ética
e integridad.

Articulo 16.- EL COMITE DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

El Comité de Riesgos estara a cargo de administrar todos los riesgos a los que
la institucidon esta expuesta y vigilar que las operaciones de negocios se ajusten
a los lineamientos establecidos por el Consejo en materia de limites internos de
tolerancia a los distintos riesgos y limites especificos establecidos por el ente
regulador.
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Comité Gestion Integral de Riesgos debera estar integrado por tres (3) Miembros
del Consejo de Administracién Externo exclusivamente, con un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5). Estara presidido por un Independiente y sus
atribuciones. Este comité tiene dentro de sus funciones especificas las
siguientes:

a. Disefar y evaluar las politicas y procedimientos para asegurar una
adecuada identificacion, medicién, seguimiento, prevencion, gestion y
control de los riesgos que afectan el logro de los objetivos del Banco.

b. Presentar, para fines de aprobacion del Consejo de Administracién, todo
lo referente a las politicas de riesgo de mercado, liquidez, crédito,
cumplimiento, operacional, entre otras.

c. Dar seguimiento a las exposiciones a riesgos para garantizar el
cumplimiento de los limites de tolerancia aprobados por el Consejo de
Administracion, asi como también los potenciales impactos de estos
riesgos referentes a la estabilidad y solvencia.

d. Comunicar al Consejo de Administracion los resultados de sus
valoraciones sobre las exposiciones a riesgos.

e. Someter al Consejo de Administracion las exposiciones que involucren
variaciones significativas en el perfil de riesgo de la entidad de
intermediacion financiera para su aprobacion

f. Establecer los procedimientos para aprobar las excepciones a limites y/o
politicas, los cuales deberan contemplar la ocurrencia de eventos
originados, tanto por acciones propias del Banco como por circunstancias
de su entorno.

g. Definir las acciones y mecanismos a ser utilizados para normalizar
excepciones a los limites definidos y a las politicas aprobadas.

h. Recomendar al Consejo de Administracion limites, estrategias y politicas
gue contribuyan con una efectiva gestion del riesgo.

I. Presentar al Consejo, para su aprobacion, planes de contingencia y
continuidad de negocios en materia de riesgos.

j. Disefiar y evaluar las politicas y procedimientos para asegurar una
adecuada identificacion, medicion, control, mitigaciéon y monitoreo de los
eventos potenciales de riesgos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccién masiva, que
pudiesen afectar el Banco.

k. Dar seguimiento a las exposiciones a eventos potenciales de riesgos de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de
armas de destruccidon masiva, para garantizar el cumplimiento de los
limites de tolerancia aprobados por el Consejo de Administracién y
mantenerlos informados al respecto.
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Disefiar los lineamientos funcionales de seguridad cibernética y de la
informacion y el mantenimiento del Programa de Seguridad Cibernética y
de la Informacion en consonancia con los objetivos estratégicos de la
entidad determinados por el consejo u érgano equivalente;

. Someter al consejo u érgano societario competente, para su aprobacion,
las politicas del Programa de Seguridad Cibernética y de la Informacion;

. Evaluar la efectividad del Programa de Seguridad Cibernética y de la
Informacidén, en consonancia con los objetivos estratégicos de la entidad

. Ratificar las decisiones de tratamiento de riesgo, en coordinacién con las
areas pertinentes del negocio, previamente presentadas por el oficial de
seguridad cibernética y de la informacion; y

. Comunicar al consejo u 6rgano societario competente, los resultados de
sus valoraciones sobre los aspectos de seguridad cibernética y de la
informacion

Articulo 17.- EL CoMITE DE CUMPLIMIENTO

El Comité de Cumplimiento permite al Banco Promerica contar con un Sistema
de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo lo suficientemente efectivo, que apoye a la organizacion en el
cumplimiento de sus objetivos y evite que la institucion sea utilizada para dar
apariencia de legalidad a activos provenientes de actividades delictivas, o para
canalizar recursos hacia la realizacion de actividades terroristas. Dentro de sus
funciones, se encuentran:

a. Servir de enlace como 6rgano colegiado designado por el Consejo de

Administracion, para fines de la gestion de cumplimiento de prevencion de
lavado de activos y del financiamiento al terrorismo y de la proliferacion
de armas de destruccion masiva.

. Cumplir con las responsabilidades establecidas en el Reglamento Interno
del Consejo referente al Comité Cumplimiento.

Conocer los errores y omisiones detectados en la aplicacion de las
politicas y procedimientos para la PPLA-FT-PADM, por parte del personal
de negocios responsable del contacto con los clientes y personal en
general, que aplique.

. Conocer y aprobar el programa de cumplimiento basado en riesgo y las

propuestas de modificacion de politicas y controles que apoyan el
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funcionamiento de dicho programa y velar por su efectiva difusion a todo
el personal.

e. Conocer el plan anual de trabajo del Oficial de Cumplimiento.

f. Conocer las propuestas del Oficial de Cumplimiento a las capacitaciones
en materia de prevencion de lavado de activos y financiamiento al
terrorismo y de la proliferacibon que son sometidas al Consejo de
Administracion para aprobacion.

g. Conocer sobre la planificacién, coordinacion y difusion respecto al
cumplimiento de las disposiciones legales y politicas internas en materia
de PPLA-FT-PADM.

h. Evaluar las acciones preventivas y correctivas realizadas sobre las
operaciones sospechosas detectadas.

i. Velar por lo efectiva difusién y aplicacion de las politicas aprobadas en
materia de PPLA-FT-PADM.

j.  Proponer medidas a aplicar, para mitigar el riesgo de PLA-FT-PADM.

k. Conocer los errores y omisiones detectados en la aplicacion de las
politicas y procedimientos para la PPLA-FT-PADM, por parte del personal
de negocios responsable del contacto con los clientes y personal en
general, que aplique.

|. Dar seguimiento a los niveles de riesgos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, de los clientes.

m. Decidir sobre el mantenimiento o desvinculacién de un cliente, sobre el
cual se entienda que implica un alto nivel de riesgo.

n. Conocer las acciones disciplinarias en contra de los colaboradores,
propuestas por el area de Cumplimiento o el area de Gestibn Humana,
por vulneracion al codigo de ética y conducta o a las politicas y
procedimientos, sobre temas relacionados a la prevencién del lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de
destruccion masiva.
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. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
normativa vigente, en la elaboracion y remision de reportes regulatorios y
respuesta a los requerimientos de informacion presentados por las
autoridades competentes.

. Conocer los informes y estadisticas generados por el Oficial de
Cumplimiento relativas a operaciones sospechosas, congelamiento
preventivo de bienes o activos, evaluacion de riesgos de productos o
servicios, variaciones en la lista interna de restringidos y monitoreo de
alertas.

. Dar seguimiento a los hallazgos presentados por Auditoria Interna,
Externa o supervisiones de los 6rganos reguladores, en cuanto o
debilidades identificadas respecto al programa de cumplimiento basado
en riesgos y asegurar la correccion de las mismas.

Revisar las diferencias que puedan presentarse en relacion a los
procedimientos previamente aprobados y tomar las medidas y acciones
correctivas de lugar.

Desarrollar 'y promover mejores practicas para la gestion del
Cumplimiento, la prevencion de lavado de activos y el financiamiento al
terrorismo y a la proliferacion de armas de destruccién masiva.

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos orientados a la
actualizacion y adecuacion de los documentos, datos o informaciones
recopilados por las areas responsables de la PPLA-FT-PADM.

. Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos sobre Debida
Diligencia, Conozca su Cliente y Conozca a sus Empleados, preparados
por el Oficial de Cumplimiento.

Estar informado sobre los distintos esquemas financieros existentes,
piramidales o no, lo utilizacién de moneda y cualquier otro medio de pago
virtual, que requieran del desarrollo de procedimientos preventivos que
mitiguen el riesgo de que el Banco sea utilizado como vehiculo o
mecanismo para el PLA-FT-PADM.

. Conocer las excepciones aprobadas sobre el cumplimiento de la politica
de prevencion de lavado de activos y financiamiento al terrorismo y a la
proliferacién de armas de destruccién masiva.
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X. Asegurar que el Banco cumpla con las disposiciones legales, normativas
y de politicas internas, en materia de PPLA-FT-PADM.

y. Dirimir los conflictos entre las unidades de negocios referentes a la
abstencion de ejecutar ciertas operaciones de las que se sospeche estar
vinculadas con actividades ilicitas.

z. Dirimir los conflictos entre las unidades de negocios referentes a la
ejecucion de los controles definidos para mitigar el riesgo de PLA-FT-
PADM.

aa.Conocer todas las disposiciones emanadas del Comité Técnico de
Cumplimiento Regional (CTCR).

bb. Verificar el cumplimiento y los resultados obtenidos de la implementacion
del programa de cumplimiento basado en riesgos, para lo cual, debera
conocer los informes, de parte del Oficial de Cumplimiento, Auditoria
Interna y los auditores externos, sobre lo ejecuciéon de dicho programa, y
los resultados de las inspecciones realizadas por la Superintendencia de
Bancos en la materia.

Dar mandato y seguimiento a las areas que hayan realizado desviaciones al
cumplimiento con los controles de prevencion de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion
masiva, para el establecimiento e implementacion de las medidas correctivas de
lugar.

Articulo 18.- EL COMITE DE AUDITORIA

El Comité es una unidad de asesoria y apoyo del Consejo y el objetivo general
del Comité de Auditoria es ser responsable de evaluar los informes de auditoria,
dar seguimiento a la ejecucion de las recomendaciones aprobadas, aprobar el
plan anual de auditoria, vigilar el cumplimiento de las tareas encomendadas por
el Consejo, asegurar aplicacion de las instrucciones recibidas de la
Superintendencia de Bancos, de conformidad con la Ley, garantizar pleno
respeto y apoyo a la funcion de Auditoria Interna y Externa, tener participacion
activa en el proceso de contratacion de los auditores externos, asi como vigilar
el cumplimiento a todas las leyes aplicables a la Institucion Financiera, por parte
de todos los integrantes de la organizacion, para lograr efectividad y eficiencia
de los objetivos de control interno.
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El Comité de Auditoria estard formado por tres (3) miembros del Consejo
externos exclusivamente, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) y
estara presidido por un Miembro Externo Independiente y sus atribuciones, sin
gue las mismas sean limitativas, seran:

a. Informar en la Asamblea de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materia de su competencia

b. EI Comité de Auditoria debera reunirse ordinariamente por lo
menos una (1) vez, cada dos (2) meses, sin perjuicio de las
reuniones extraordinarias para tratar asuntos que ameritan ser
atendidos con prontitud.

c. Cada sesion de este comité se levantara un acta que contendra los
aspectos tratados y decisiones adoptadas durante la sesion y que
debera ser elaborada por el secretario del comité. Las actas
deberan ser revisadas y firmadas por todos los miembros
presentes. Las actas de los comités deberan constar por escrito o
por medios electronicos y deberan estar a disposicion de la
Superintendencia, en caso de que esta lo requiera.

d. Verificar que la auditoria interna realice funciones exclusivas a su
naturaleza y que no pueda intervenir ni autorizar los
procedimientos a ser auditados.

e. Mantener los archivos de correspondencia que contengan lo
siguiente:

i. Informes recibidos de la Superintendencia de Bancos y de
Otras Instituciones Financieras, auditores internos vy
externos, sobre auditorias integrales, examenes 'y
evaluaciones de cuentas.

f. Servir de medio de comunicacion entre el Consejo y el
Departamento de Auditoria Interna y entre el Consejo y Auditoria
Externa con respecto a:

i.  Estados financieros.
ii. Alcance y resultados de los examenes practicados
iii.  Practicas contables y financieras.
lv. Efectividad y calidad del sistema de control interno contable
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v. Alcance de otros servicios proporcionados por los auditores
externos.

vi. Cualquier otro asunto relacionado con la auditoria de las
cuentas de la institucién, control interno y sus aspectos
financieros.

g. Velar por el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del
Departamento de Auditoria Interna y proponer modificaciones al
mismo.

h. Asegurar que el encargado de Auditoria Interna cuente con los
recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades de acuerdo
con el plan de auditoria aprobado.

i. Proponer al Consejo de Administracion la seleccion,
nombramiento, retribucion, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna.

J. Atender las propuestas que Auditoria Interna formule,
encaminadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y
atender situaciones que impidan su labor.

k. Tener acceso a toda la informacion financiera y velar porque los
criterios contables vigentes en cada momento se apliquen
adecuadamente en la elaboracién de los estados financieros que el
Consejo de Administracion presenta a la asamblea de accionistas,
y en la preparacion de informacion interna confiable para la toma
de decisiones.

|.  Supervisar los servicios de auditoria interna e informar al Consejo
de Administracion.

m. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
asamblea de accionistas, los candidatos para la designacion
auditor externo de cuentas y las condiciones de su contratacion v,
en su caso, la revocacion o no renovacion del mismo.

n. Asegurar el cumplimiento de las politicas de contratacién, alcance
y divulgacioén del informe de auditoria externa.
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0. Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, contratacion,
recontratacion y sustitucion de la firma de auditoria externa, con el
objeto de mantener un plantel de auditores externos de la mas alta
calificacion, y procurando la rotacién cada cinco (5) afios 0 menos
del socio responsable de la auditoria externa y su grupo de trabajo.
Una vez concluido el referido plazo debera transcurrir un periodo
de dos (2) afios para que dichas personas puedan volver a realizar
labores de auditoria en la misma entidad.

p. Interactuar y llevar las relaciones periddicas con el auditor externo
y, en particular, supervisar, evaluar e informar al Consejo de
Administracion de todas aquellas situaciones que puedan limitar su
acceso a la informacion o poner en riesgo su independencia y
cualesquiera otras relacionadas con el plan y desarrollo de la
auditoria.

g. Verificar que los estados intermedios que publica la entidad son
elaborados con los mismos niveles de exigibilidad y criterios que
los publicados al cierre del ejercicio.

r. Evaluar e informar al Consejo de Administracion las situaciones de
conflicto de interés, temporal o permanente, en las que pueda estar
inmerso, directa o indirectamente o a través de parte vinculada, un
accionista controlante o significativo, miembros del Consejo de
Administracion y la alta gerencia, haciendo las propuestas
necesarias para resolver la situacion.

s. Examinar e informar al Consejo de Administracion sobre las
operaciones que la sociedad realice, directa o indirectamente, con
miembros del Consejo de Administracion, accionistas controlantes
o significativos, miembros de la Alta Gerencia, operaciones con
otras empresas del grupo financiero o personas a ellos vinculadas,
previo a su autorizacion, conforme a la politica aprobada y
comunicada al efecto.

t. Analizar y aprobar el plan anual de trabajo de la auditoria interna y
el informe anual de actividades.

u. Dar seguimiento periédico del grado de cumplimiento del codigo de
ética y la eficacia de la linea de denuncias andnimas, evaluando
las actuaciones antiéticas que se presenten y el contenido de las

CONFIDENCIAL NO REPRODUCIR
PAGINA 34




VERSION: 10

Banco . REGLAMENTO INTERNO | COPIGO: CUM-POL-002
Promerica ‘ DEL CONSEJO ELABORACION: Agosto 2009

REVISION: Julio 2023

denuncias efectuadas, haciendo al Consejo de Administracion las
recomendaciones pertinentes.

v. Elaborar y presentar al Consejo un informe anual sobre sus
actividades y uno de manera semestral que incluya el cumplimiento
de la ejecucion del plan anual de auditoria y de sus conclusiones
sobre la supervisiéon de la funcién de auditoria interna.

w. Verificar que la alta gerencia de la entidad tome las acciones
correctivas sobre las debilidades sefialadas por el Consejo,
debiendo determinarse si las mismas son adecuadas y se han
tomado oportunamente, para asegurar el control de las
debilidades, las desviaciones a las politicas internas establecidas,
y las leyes y reglamentos vigentes.

X. Revisar la implementacion del plan de remuneraciones y el nivel de
aplicacion dentro de la entidad.

y. Verificar el funcionamiento adecuado de los canales de
comunicacion a lo interno de la entidad de intermediacion
financiera, para garantizar la exactitud y oportunidad de las
informaciones intercambiadas.

z. Supervisar la eficiencia de la funcion de cumplimiento regulatorio y
vigilar la observancia de las reglas de buen Gobierno Corporativo,
revisando peridédicamente su cumplimiento, recomendaciones y
principios, en aquellos casos en que esta funcidon no esta atribuida
expresamente en este Reglamento a otro comité del Consejo de
Administracion.

aa.Vigilar que los jefes de la funcidon de auditoria no ocupen otros
cargos al mismo tiempo.

bb.Respetar y promover la independencia de la funcion de auditoria
interna garantizando que los informes se proporcionan al comité de
auditoria sin pasar por la gerencia y que los auditores internos
tengan acceso a dicho comité.

cc. Evaluar y aprobar del presupuesto del Area de Auditoria.

dd. Determinar el salario del Vicepresidente de Auditoria.
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ee.Supervisar el funcionamiento, veracidad e integridad del contenido
presentado en la pagina web, asi como otros mecanismos de
difusion de informacion.

ff. Verificar que la informacién periddica que se ofrezca al mercado se
elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales
gue las cuentas anuales, supervisando esa informacion antes de
su difusién.

gg.Inclusion de la Agenda Minima para las reuniones del Comité.
Articulo 19.- EL CoMITE DE NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES

Es responsable de establecer las politicas generales y especificas que utilizaran
las contrataciones, remuneraciones, la conducta laboral y las acciones de todo el
personal del Banco. Asimismo, es responsable de apoyar al Consejo en el
nombramiento, cese, reeleccion y remuneracion de los miembros del Consejo y
de los miembros de la Alta Gerencia del Banco.

El Comité de Nombramiento y Remuneraciones esta formado acorde con los
requerimientos del Reglamento de Gobierno Corporativo.

El Comité de Nombramiento y Remuneraciones estara integrado por tres (3)
miembros del Consejo externos exclusivamente, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) y estara presidido por un externo independiente y sus
atribuciones, sin que las mismas sean limitativas, seran:

a. El Comité de Nombramientos y Remuneraciones debera proponer
al Consejo la politica sobre la cual se construird la escala de
remuneraciones y compensaciones de los ejecutivos y miembros
del Consejo, la cual debe guardar consistencia con los niveles de
riesgo definidos por la organizacion, considerando criterios
adecuados para reducir incentivos no razonables en la toma de
riesgos indebidos.

b. Proponer y revisar los perfiles y los criterios que deben seguirse
para la composicién del Consejo de Administracion.

c. Proponer los criterios objetivos por los cuales la sociedad contrata

y remunera a los miembros de la Alta Gerencia.
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d. El Comité debera servir de apoyo al Consejo en sus funciones de
seleccion, nombramiento, remuneracion, reeleccién y cese de sus
Miembros y de la Alta Gerencia de la entidad.

e. Informar a la asamblea de accionistas sobre sus actuaciones y
atender las cuestiones que les planteen los accionistas en materias
de su competencia.

f. Informar, cuando corresponda, de la calificacion de independiente
de los candidatos a miembro del Consejo de Administracion, para
Su propuesta a la asamblea de accionistas por parte del Consejo
de Administracion o directamente por los accionistas.

g. Proponer al Consejo de Administracion, la politica de sucesion de
los miembros del Consejo de Administracion y la Alta Gerencia y
demas posiciones clave de la sociedad.

h. Evaluar a los candidatos, proponer el nombramiento y remocion del
ejecutivo principal de la sociedad.

i. Vigilar el cumplimiento de la escala de compensaciones vy
remuneraciones aprobada para el equipo gerencial y de los
consejeros, y asegurar que las mismas se correspondan con lo
instituido en el reglamento interno, en la politica establecida y en
los objetivos estratégicos.

j.  En los casos de reeleccion o ratificacion de miembros del Consejo
de Administracién, formular una propuesta de evaluacién del
trabajo desempefado y la dedicacion efectiva al cargo durante el
altimo periodo.

k. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia de los
candidatos propuestos a miembro del consejo.

|.  Formular el informe anual sobre la politica de remuneracién de los
miembros del Consejo de Administracion y la politica de
remuneracion de la Alta Gerencia.

m. Definir las funciones y aptitudes necesarias de los candidatos que

deban cubrir cada vacante, a nivel de posiciones claves y de Alta
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Gerencia, valorando el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempeiar adecuadamente su cometido.

n. Los casos de las posiciones de personal en general seran
atendidos por el Presidente Ejecutivo. En estos casos no sera
necesario convocar sesiones de comité para estos fines.

0. Informar los nombramientos y ceses de integrantes de la Alta
Gerencia o Personal Clave.

p. Recibir, para su toma en consideracion, las propuestas de
potenciales candidatos para la cobertura de vacantes que puedan
en su caso formular los Consejeros.

g. Informar, con caracter previo a su sometimiento al Consejo, las
propuestas de nombramiento o cese del Secretario del Consejo.

r. Revisar periodicamente los programas de remuneracion de los
miembros del Consejo de Administracion y de la Alta Gerencia y
hacer las recomendaciones pertinentes al Consejo de
Administracion.

s. Informar el proceso de evaluacion del Consejo y de sus miembros.

t. Velar por el cumplimiento por parte de los Miembros del Consejo
de las obligaciones establecidas en el Reglamento del Consejo,
emitir los informes previstos en el mismo, asi como recibir
informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas a adoptar
respecto de los miembros del Consejo en caso de incumplimiento.

u. Examinar la informacion remitida por los miembros del Consejo
acerca de sus restantes obligaciones profesionales y valorar si
pudieran interferir con la dedicacion exigida a los miembros del
Consejo para el eficaz desempefio de su labor.

v. Asegurar la observancia de la politica de remuneracion de los
miembros del Consejo de Administracion y Alta Gerencia, asi como
la transparencia y revelacién de sus retribuciones.

w. Evaluar, al menos una vez al afo, su funcionamiento y la calidad
de sus trabajos.
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X. Las sesiones del Comité de Nombramiento y Remuneraciones se
efectuardn de acuerdo a requerimientos que se presenten de
conocer y aprobar los temas inherentes a este Comité, sin
limitacién de fechas especificas.

y. Previo a cada sesioén el secretario del comité (persona designada)
enviara la citacion a todos los miembros permanentes e invitados
seleccionados, con un minimo de tres dias de anticipacién
incluyendo la agenda de la sesion y los textos de los documentos
gue se van a someter a discusion.

z. El quorum requerido para que se considere valida la sesion se
establece en la mitad mas uno de los miembros permanentes.

aa.Todos los miembros del Comité permanente o invitados tienen la
obligacion de asistir a las reuniones considerando su participacion
como parte de las responsabilidades inherentes a su cargo.

bb.Cuando un miembro del Comité por motivos de fuerza mayor se
vea imposibilitado de asistir, debera dar aviso por medio de correo
interno con 24 horas de anticipacion al Secretario del Comité, a fin
de que se proceda a la reprogramacion de la reunion en caso de
gue sea hecesario.

cc. Informar al Consejo de Administracion aquellos casos de miembros
gue puedan afectar negativamente el funcionamiento del Consejo
de Administracion o la reputacion de la sociedad y, en particular,
cuando se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad,
inhabilidad o prohibicion legal.

dd.Proponer al Consejo de Administracion la politica de remuneracion
de los miembros del Consejo de Administracion, que debera ser
aprobada por la asamblea de accionistas o establecida en los
estatutos sociales, y la politica de remuneracion de la Alta
Gerencia.

ee.Proponer al Consejo de Administracion, dentro del marco de la
politica de remuneracidon aprobada por la asamblea de accionistas
o lo establecido en los estatutos sociales, la cuantia individual de
las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion.
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ff. Apoyar al presidente del Consejo de Administracion en la
realizacion de la evaluacion anual de dicho érgano, revisar los
resultados del proceso y formular sugerencias para el mejor
funcionamiento del mismo.

gg.Conocer y evaluar las propuestas de la Alta Gerencia con relacién
a la politica de recursos humanos de la sociedad e informar al
Consejo de Administracion con anterioridad a su aprobacion.

Articulo 20.- EL CoMmITE DE ACTIVOS Y PASIVOS (ALCO).

El Comité ALCO dicta las pautas de gestion de la estructura de activos y pasivos
del Banco, y toma las decisiones sobre el mejor manejo de las disponibilidades
del Banco.

Sus principales objetivos son controlar el riesgo financiero mientras el Banco
crece con un nivel de Solvencia sostenida y, establecer y dar seguimiento y
apoyo a los planes de trabajo de los diversos departamentos de la
Vicepresidencia de Finanzas.

Dentro de sus funciones podemos citar:

a. Establecer las estrategias a seguir en el corto plazo sobre las tasas de
interés activas y pasivas.

b. Aprobar inversiones financieras futuras o reinversiones, dejando bien
establecidos los términos.

c. Aprobar las tablas de tasas pasivas y activas recomendadas por
Tesoreria, de conformidad con los sondeos de tasas del mercado
financiero local.

d. Proveer retroalimentacion de informacion sobre tendencias del mercado
en cuanto a tasas de interés, al igual que de comparativos con la
competencia.

e. Evaluar el flujo de caja proyectado para la Institucion.

f. Determinar el nivel requerido de disponibilidades para los proximos treinta

(30) dias.
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. Evaluar los vencimientos de las inversiones existentes.

. Evaluar oportunidades de inversién en todo tipo de activos.

Aprobar los financiamientos tomados por el Banco para cubrir
necesidades de liquidez, tras evaluar las opciones presentadas por el
area de tesoreria.

Generar ideas para la introduccion de nuevos productos del lado activo y
pasivo que contribuyan a aumentar la rentabilidad del Banco.

Planificar el crecimiento del Capital Pagado del Banco.

Evaluar y monitorear las politicas financieras del Banco.

. Responsable del manejo del presupuesto de la institucion.

. Conocer y evaluar las informaciones presentadas por la Unidad de
Riesgos concernientes al proceso de medicion, evaluacion, monitoreo y
control del riesgo de variacion de tasas, tipo de cambio y liquidez,

incluyendo insumos derivados de la gestion de tesoreria.

. Aprobar las posibles excepciones que puedan darse para las tasas de
interés tanto activas como pasivas.

. Establecer los limites que regiran las captaciones del mercado
profesional.

Articulo 21.- EL COMITE DE CREDITO.

El Comité de Crédito se constituye con la finalidad de dar cumplimiento a las
politicas para la aprobacion de créditos establecidas por nuestra institucion. Los
objetivos son establecer y aplicar procedimientos orientados a la aprobacion de
los créditos que otorgara el Banco, para el fiel cumplimiento de las politicas de la
institucién y de las regulaciones exigidas por la Superintendencia de Bancos.

Las decisiones del Comité de Crédito, abarcan todas las decisiones que
involucren el otorgamiento de facilidades crediticias a los clientes que solicitan.

Dentro de las funciones del Comité, se tienen las siguientes:
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Analizar, aprobar o rechazar las solicitudes de crédito presentadas por
clientes nuevos o existentes, los mantenimientos de cuentas, asi como
cualquier cambio en las condiciones de créditos previamente aprobados
(reestructuraciones, prorrogas, ampliacion de plazo, modificacion de tasa
de interés, etc.).

Revisar y analizar casos de crédito con problemas.
Aprobar politicas y programas de crédito.

Opinar sobre la metodologia para la estimacion de pérdidas y, en su caso,
la constitucion de reservas.

Autorizar la aplicacion de herramientas para el analisis y decision de
operaciones de créditos, asi como los formatos de presentacion de
solicitudes y estudios de créditos que deberan llenar los clientes.

Sancionar los programas de negocios y las estrategias de atencién para
el desarrollo de nuevos productos que involucren el otorgamiento de
creditos.

Evaluar y monitorear las politicas de riesgo de crédito emitidas por el
Banco.

Articulo 22.- EL COMITE DE TECNOLOGIA.

El Comité de Tecnologia establece los criterios y normativas bajo las cuales se
deberé:

a. Dar seguimiento y establecer las coordinaciones que garanticen el

C.

cumplimiento del plan de trabajo del area de Tecnologia del Banco.

Brindar asesoria técnica y elaborar propuestas que faciliten el proceso de
automatizacion de la institucion, asi como la implementacién de productos
innovadores.

Apoyar los procesos de contrataciones de servicios y adquisicion de
equipos, en funcién de optimizar los resultados y reducir costos.

Revisar y aprobar las politicas, procedimientos y las responsabilidades
generales en materia de seguridad de la informacion.
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e. Dimensionar, cuantificar y minimizar los riesgos inherentes por los cuales
la institucion puede quedar vulnerable en todo lo relativo a tecnologia y
sistemas de informacion.

f. Monitorear cambios significativos en la exposicién de los recursos de
informacion frente a las amenazas mas importantes.

g. Revisar y monitorear los incidentes relativos a la seguridad de la
informacion y de los equipos informaticos.

h. Aprobar las principales iniciativas para incrementar la seguridad de la
informacion tecnoldgica.

i. Proponer nuevas politicas o modificaciones a las politicas actuales de
seguridad y de tecnologia cuando se considere conveniente para mejorar
la eficacia de los procedimientos establecidos. Estas politicas seran
sometidas a la Junta Directiva para su aprobacion.

j. Seleccionar los miembros invitados a las sesiones en calidad de expertos
segun los temas que se vayan a discultir.

k. Llevar un libro de actas donde se deje constancia de los temas aprobados
durante el proceso de analisis y discusion de los mismos.

|. Recomendar y determinar acciones para solucionar las necesidades de
servicios y equipos de informatica y telecomunicaciones.

m. Proponer, supervisar y evaluar el Plan de trabajo de tecnologia. Evaluar
los avances en Tecnologia y analizar las recomendaciones necesarias.

n. Asesorar, aprobar y formular sugerencias respecto del presupuesto para
la adquisicion y contratacién de bienes y servicios informaticos.

0. Proponer y recomendar la simplificacion y optimizacibn de los
procedimientos.

p. Evaluar periodicamente la plataforma existente de tecnologia para el
establecimiento de estandares, revision de los existentes y/o su
actualizacion.
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g. Proponer y elaborar propuestas de productos innovadores que faciliten el
proceso de automatizacion de la institucion, asi como la implementacion
de productos innovadores.

r. Garantizar que el uso de la tecnologia de la informacidon se haga de
acuerdo a los requerimientos de la institucion.

s. Evaluar y monitorear las politicas de Tecnologia emitidas por el Banco.
CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
Articulo 23.- REUNIONES DEL CONSEJO

El Consejo celebrara reuniones ordinarias mensualmente y tan a menudo como
el interés del Banco lo exija. Estas reuniones mensuales, asi como cualquier
otra, se celebraran previa convocatoria del Presidente, en el dia, hora y lugar
gue este indiqgue en su convocatoria, con por lo menos tres (3) dias de
anticipacion a la fecha propuesta para la reunion. La convocatoria sera hecha en
forma de circular, por un medio fisico o electrénico que deje constancia de su
recibo, con la indicacion del orden del dia. Si todos los Miembros del Consejo
estuvieren presentes y de acuerdo, podran deliberar validamente sin necesidad
de convocatoria.

PARRAFO I.- Los Administradores que constituyan al menos la tercera parte de
los Miembros del Consejo, podran convocar el Consejo, indicando el orden del
dia de la sesion, si éste no se ha reunido en un tiempo mayor de dos (2) meses.

En la misma Asamblea General Anual en que se elijan los miembros del
Consejo, se deberan establecer sus respectivas calidades o cargos dentro del
Consejo, debiendo elegir de entre ellos un Presidente del Consejo, quien actuara
como Presidente de la Asamblea, un Vicepresidente quién tendra todas las
facultades del Presidente, actuando en ausencia de este y cuya sola actuacion
en ese sentido hara presumir la ausencia del Presidente, un Secretario, un
Tesorero y un Vocal. Por acuerdo de mayoria el Consejo se determinara quienes
seran los administradores del Banco incluyendo el Presidente Ejecutivo del
Banco.

a. El Consejo celebrara su primera reunion inmediatamente después de
terminada Asamblea General Ordinaria Anual que los haya elegido.
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b. Ademas, los miembros del Consejo se reunirdn en sesion ordinaria por lo
menos una (1) vez al mes y en sesion extraordinaria en las demas fechas,
lugares y horas que acuerden y, sin aviso previo, o en virtud del aviso y
notificacibn que acuerden y sefialen. También se reunirdan en sesion
extraordinaria en virtud de convocatoria cursada por el Presidente, o
quien lo sustituya, o por cualquiera de los miembros del Consejo,
mediante aviso o0 comunicacion con no menos de tres (3) dias de
anticipacion.

c. Las convocatorias se haran por cualquier medio que permita constancia
de su recibo por parte de su destinatario, 0 mediante carta certificada,
dirigida al ultimo domicilio que se conociere del miembro, segun los
registros del Banco. En todos los casos, la presencia de cualquier
miembro en la reunion implica renuncia por parte de ese miembro a las
formalidades de la convocatoria.

d. Las reuniones seran presididas por el Presidente o el Vicepresidente, y el
Secretario del Consejo fungird como Secretario. En caso de ausencia del
Presidente, el Vicepresidente actuard& como Presidente. De estar
ausentes el Presidente, el Vicepresidente y/o el Secretario, el Consejo
elegira por mayoria sus sustitutos correspondientes.

e. Las reuniones podran ser celebradas mediante intercambios simultaneos
y sucesivos, conjuntos o cruzados, por cualesquiera medios de
comunicacion, incluyendo, sin que esta enunciacion sea limitativa,
misivas, faxes, videoconferencias y teléfonos, pudiendo el voto ser
expresado de forma electronica o digital de conformidad con la Ley No.
126-02 sobre Comercio Electronico, Documentos y Firma Digital con la
condicion de que la comunicacion asi efectuada sea simultanea entre los
miembros, o que al menos les permita intercambiar respuestas
inmediatamente, todo en cumplimiento con los requisitos pertinentes de la
Ley. Del mismo modo, el Consejo podra tomar decisiones sin necesidad
de reunidn, y en estos casos, no se requerird convocatoria previa, si el
guérum requerido en los Estatutos participa en la comunicacion
simultdnea. Asimismo, para estos casos, las decisiones seran tomadas
por mayoria y la voluntad del miembro participante deber4 manifestarse
expresamente mediante el medio de comunicacion simultanea utilizado y
asi se ha de hacer constar en el acta posterior correspondiente. Los
acuerdos tomados deberan ser notificados por escrito en el transcurso de
las veinticuatro (24) horas siguientes, via fax, a todos los miembros del
Consejo quienes, por el mismo medio deberan retornar acuse de recibo.
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Estas decisiones tendran la misma fuerza y efecto que las que hubieren
sido adoptadas por unanimidad en una reunion del Consejo. En todos
estos casos las deliberaciones del Consejo serdn comprobadas por un
acta debidamente firmada por todos los miembros del Consejo en seiial
de aprobacién. La reunién asi celebrada, se considerara realizada en el
lugar donde se encuentre presente la mayoria de los miembros.

f. El Vicepresidente del Consejo tendré todas las facultades del Presidente,
actuando en ausencia de este y cuya sola actuacién en ese sentido hara
presumir la ausencia del Presidente.

g. Las resoluciones del Consejo podran ser adoptadas en un acta escrita por
todos los Miembros del Consejo sin necesidad de reunién presencial,
siempre que las mismas se realicen en la forma y condiciones
establecidas en la Ley.

PARRAFO II: Seran anulables las decisiones adoptadas conforme el literal e)
del Parrafo precedente, cuando alguno de los miembros del consejo de
administracion asistentes no participe en la comunicacion simultanea o sucesiva.
En caso de reuniones no presenciales, en el acta levantada al efecto se dejara
constancia del lugar, fecha y hora que se realizo la reunion no presencial; el o
los medios utilizados para su realizacion, los votos emitidos, los acuerdos
adoptados y los demas requisitos establecidos en la ley. Dicha acta debera ser
certificada por quien actie como Presidente y Secretario de la reunion de que se
trate. Ambas circunstancias deberan expresamente indicarse en el acta que se
redacte al efecto. Las actas conteniendo las resoluciones asi adoptadas se
incluiran en el registro de actas. Estas decisiones tendran la misma fuerza y
efecto que las que hubieran sido adoptadas en una reunién con la presencia
fisica de los miembros del Consejo de Administracion, siempre y cuando se
verifique el quérum necesario para la validez de las reuniones del Consejo de
Administracion.

Articulo 24.- QUORUM

El quérum para las deliberaciones del Consejo lo constituira la presencia de la
mayoria de sus Miembros; y a falta de este quérum, la sesién quedara levantada
para celebrarse el dia que fije el Presidente.
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Se requerira el voto favorable de por lo menos el sesenta por ciento (60%) de los
consejeros para tomar decisiones acerca de los siguientes asuntos:

a. Designacion y remocion de los cargos de presidente y el vicepresidente
del consejo de administracion.

b. Designacion, remocién y remuneracion del ejecutivo principal de la
sociedad.

c. Aprobacién de los reglamentos de la sociedad y de los mercados vy
sistemas que administre.

d. Reglamentar las distintas clases de operaciones que pueden celebrarse,
con entera sujecion a las normas legales y reglamentarias pertinentes y a
las normas expedidas por las autoridades competentes.

PARRAFO |.- Los miembros del consejo de administracion deben asistir
personalmente a las sesiones que se celebren o a través de medios de
comunicacion a distancia que les permitan comunicarse de forma simultanea o
sucesiva, en la forma dispuesta por sus estatutos sociales.

PARRAFO II.- cuando un miembro del consejo de administracion, por razones
justificadas, no pueda participar en la reunion podra hacerse representar por otro
Miembro de la misma categoria, pero ningun Miembro podra ostentar mas de
una representacion.

Articulo 25.- MAYORIA

Se requiere el voto favorable de la mayoria de los miembros del Consejo para la
validez de las resoluciones del Consejo. Cada miembro tendra derecho a un (1)
voto. En caso de empate, el voto del Presidente o del Vicepresidente en
ausencia de este, sera preponderante. Los miembros del Consejo deberan
participar activamente en las reuniones del Consejo y cualesquiera comités a
gue pertenezcan, a cuyos efectos deberan requerir toda la informacion necesaria
a fin de emitir su voto de forma razonada vy justificada.

Articulo 26.- ACTAS DE REUNIONES

De cada reunion el Secretario redactard un acta debidamente numerada de
manera cronologica que sera firmada por el Presidente y todos los demas
Administradores presentes. Se deber& dejar constancia si un Administrador no
quisiere o pudiere firmar. El acta de la reunién indicara los nombres y las demas
generales de los Administradores presentes, excusados, ausentes o
representados, y, en estos Ultimos casos, el nombre del representante y el poder
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recibido. El acta también debera dejar constancia de la presencia o ausencia de
las personas convocadas a la reunion en virtud de alguna disposicion legal, asi
como de la presencia de cualquiera otra persona que, por acuerdo del Consejo,
haya asistido a toda la reunién o parte de la misma, incluyendo el Comisario de
Cuentas.

PARRAFO |.- Las actas deberan mantenerse en el domicilio social y de las
mismas haran fe las copias que se expidan si estuvieran certificadas por el
Secretario y con el Visto Bueno del Presidente.

PARRAFO Il.- No obstante, lo anterior, todas las decisiones del Consejo podran
ser adoptadas en un acta suscrita por todos los Miembros sin necesidad de
reunion presencial, pudiendo el voto ser expresado a través de cualquier medio
electronico o digital. En estos casos, no se requerira convocatoria previa, si el
guérum requerido en los Estatutos Sociales participa en la comunicacion
simultdnea. Asimismo, para estos casos, las decisiones seran tomadas por
mayoria y la voluntad del Miembro participante debera manifestarse
expresamente mediante el medio de comunicacion simultanea utilizado y asi se
ha de hacer constar en el acta posterior correspondiente. Los acuerdos tomados
deberan ser notificados por escrito en el transcurso de las veinticuatro (24) horas
siguientes, via fax, a todos los Miembros del Consejo, quienes, por el mismo
medio, deberan retornar acuse de recibo. Estas decisiones tendran la misma
fuerza y efecto que las que hubieren sido adoptadas por unanimidad en una
reunion del Consejo. En todos estos casos las deliberaciones del Consejo seran
comprobadas por un acta debidamente firmada por todos los Miembros del
Consejo, en sefal de aprobacion.

Articulo 27.- CONSTANCIA DE OPOSICION

Los Administradores deberan dejar constancia de su oposicion, en las actas de
las reuniones, o comunicar dicha oposicion por escrito al Banco dentro de un
plazo no mayor a diez (10) dias, contados a partir de la reunién en que se haya
adoptado la resolucion o de la fecha en que el Administrador haya tomado
conocimiento de ella. En el caso de que el Administrador opositor no hubiera
asistido a la reuniéon que haya aprobado la resolucién a la cual se opone, éste
debera solicitar su reconsideracion comunicando su oposicidbn en la misma
forma y plazo establecido mas arriba.

Articulo 28.- DELEGACION DE PODERES
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El Consejo podra delegar en una o mas personas, Accionistas o no del Banco,
parte de los poderes y facultades que le acuerden los Estatutos Sociales, fijarles
su retribucion, determinar sus atribuciones, asi como aceptarles sus renuncias o
revocarles sus nombramientos. En casos de delegacion, los Administradores
continuaran siendo responsables frente al Banco por los actos de las personas a
guienes deleguen sus poderes.

PARRAFO I.- Sin embargo, el Consejo no podra delegar las siguientes
funciones:

a. Aprobaciéon de las politicas sobre nombramiento, retribucion
separacion o dimision de los altos directivos del Banco. La politica de
retribucion deberd ser transparente, y debera referirse a los
componentes de las compensaciones desglosadas (sueldos fijos,
dietas por participacion en las reuniones del Consejo y en los Comités
o Comisiones) y lo relativo a planes de pensiones y seguros, de
manera que refleje la retribucion anual.

b. Elaboracion del proyecto de presupuesto anual del Banco, asi como el
plan estratégico y de negocios.

c. Aprobacién de las politicas generales sobre inversiones y financiacion.

d. Aprobaciéon de la politica de gobierno corporativo y el control de su
actividad de gestion.

e. Aprobaciéon de las politicas sobre limites en operaciones con
vinculados.

f. Aprobacion de las politicas sobre transparencia de la informacion,
incluyendo la informacion que se comunica a los distintos tipos de
Accionistas y a la opinion publica.

g. Aprobacién del presente Reglamento Interno que regula la
composicion y funcionamiento del Consejo, incluyendo el suministro
de informacion necesaria, relevante y precisa con suficiente antelacion
a las fechas de las reuniones;

h. Aprobacion de las politicas de gestion y control de riesgos, y su

seguimiento.
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i. Conformacién de las comisiones o comités del Consejo que sean
necesarios para ejercer el seguimiento y control del funcionamiento
interno del Banco.

CAPITULO VI. DESIGNACION, REELECCION, RATIFICACION Y CESE DE
MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 29.- NOMBRAMIENTO, REELECCION Y RATIFICACION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO

Los miembros del Consejo seran elegidos en la Asamblea General Anual, la cual
debera procurar que una mayoria de los Miembros del Consejo electo sean
Miembros Externos, léase tres (3) de cinco (5). De estos Miembros Externos,
dos (2) podran ser No Independientes y uno (1) debera necesariamente cumplir
con los requisitos para ser considerado Miembro Externo Independiente, segun
se definen estas categorias de miembros mas arriba. Un (1) solo miembro del
Consejo podra ser interno o ejecutivo del Banco.

Los Miembros del Consejo seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria
Anual por un término de un (1) afio. La duracién de sus funciones no sera mayor
de seis (6) afios. Si la designacion fuese estatutaria, la duracion de sus
funciones no debera exceder de tres (3) afios. La Asamblea General Ordinaria
podra designar los cargos que corresponden a cada miembro elegido dentro del
Consejo. En caso de que la Asamblea General Ordinaria no designe dichos
cargos, los miembros del Consejo procederan a designar los cargos en la
primera reunion de dicho érgano celebrada luego de su nombramiento. Los
miembros del Consejo podran ser reelegidos indefinidamente. Sin embargo, los
funcionarios electos ejerceran sus cargos mientras no hayan sido legalmente
sustituidos y puestos en posesion sus reemplazos, aun cuando haya vencido el
término para el cual fueron originalmente designados.

PARRAFO I.- En cualquier caso, las personas que se propongan para Ser
designados Miembros del Consejo deberan reunir los requisitos previstos en las
disposiciones legales vigentes, en la normativa singular aplicable a las entidades
financieras, y en estos Estatutos Sociales. La calificacion de las personas
propuestas sera evaluada por el Comité de Nombramiento & Remuneraciones,
atendiendo a las condiciones personales y profesionales del candidato, asi como
a las necesidades que los érganos de gobierno de la entidad tengan en cada
momento, comunicandole a la Asamblea General de Accionistas la opinion que
tenga a ese respecto.
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PARRAFO Il.- La designacion, cesacion o remocién de los Miembros del
Consejo, asi como los gerentes o representantes del Banco, no serd oponible a
los terceros hasta que el acta correspondiente a la Asamblea de que se trate sea
inscrita en el Registro Mercantil.

PARRAFO lIl.- En caso de presentarse una vacante, los Miembros restantes
deberan convocar, dentro de los diez (10) dias habiles de ocurrida la vacante, a
la Asamblea General para que con un quérum no menor del cincuenta y un por
ciento (51%), procedan a nombrar provisionalmente un miembro y completen el
namero de Miembros requeridos por los presentes Estatutos. Cuando el nUmero
de administradores ha venido a ser inferior al minimo legal, los administradores
restantes deberan convocar inmediatamente la Asamblea General Ordinaria
para completar los miembros. En caso de que no se convoque la Asamblea
General para los fines antes indicados, toda persona con interés legitimo podra
demandar, por via del referimiento, la designacion de un mandatario encargado
de convocar la Asamblea General a fin de proceder a las designaciones o decidir
sobre la ratificacion de los nombramientos provisionales antes previstos. En
ambos casos los Administradores nombrados duraran en sus funciones el
tiempo que correspondia a sus predecesores.

Parrafo IV.- Las designaciones de Administradores provisionales seran
sometidas a ratificacion de la Asamblea General Ordinaria mas proxima. No
obstante, la falta de ratificacion de tales nombramientos, asi como de las
deliberaciones tomadas y los actos realizados anteriormente por el Consejo,
incluyendo los Administradores provisionales, estos seran validos.

Los miembros del Consejo deberan ser personas fisicas con una edad minima
de treinta (30) afios. Los miembros externos independientes que las entidades
de intermediacion financiera designen e incorporen a su Consejo deberan tener
buena reputacion personal, competencia profesional y experiencia suficiente
para desempefarse en el Consejo, y desarrollar sus funciones con imparcialidad
y objetividad de criterio, con apego a los principios de buen Gobierno
Corporativo. Serad responsabilidad del Consejo aprobar los estandares
profesionales y valores corporativos de los miembros independientes.

a. Para calificar como independiente deberd cumplirse con las
caracteristicas y condiciones establecidas en el articulo 5, ordinal 4 del
presente reglamento.
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. No podrdn ser miembros del Consejo, ni ejercer funciones de
administracién o control dentro del Banco segun lo establecido en el
articulo 5, ordinal 5 del presente reglamento.

Finalmente, no podran los miembros del Consejo ser miembros del
consejo, administrador o alto ejecutivo de otra Entidad de Intermediacién
Financiera nacional.

. Por lo menos un cuarenta por ciento (40%) de los miembros del Consejo
deberan ser profesionales con experiencia en el area financiera o
personas de acreditada experiencia en materia econémica, financiera o
empresarial, de conformidad con lo dispuesto por el literal €) del Articulo
38 de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02.

. Las funciones de cada uno de los miembros del Consejo podran ser
gratuitas o remuneradas en la forma que lo determine la Asamblea

General de accionistas.

PARRAFO. - Los miembros del Consejo cesaran en sus funciones cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, salvo que sean
reelegidos. En el caso de que, en el curso de sus funciones, algiin miembro del
Consejo se vea afectado por uno de los casos previstos en el literal f) del
Articulo 38 de la Ley No. 183-02, este debera inmediatamente presentar su
renuncia al Consejo, exponiendo a los demas miembros del Consejo las razones
para su dimision.

Igualmente, los miembros del Consejo deberan renunciar o poner su cargo a
disposicion del Consejo, en los casos siguientes:

- Cuando el accionista a quien representa en el Consejo venda

integramente su participacion accionaria en la entidad.

Si fueren miembros del Consejo, Internos o Ejecutivos, cuando
cesen en los puestos a los que estuviese asociado su
nombramiento;

Cuando hayan cometido actos que puedan comprometer la
reputacion de la entidad, muy especialmente, en los casos
previstos en el literal f) del Articulo 38 de la Ley Monetaria y
Financiera, segun se establece mas arriba; vy,
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- Cuando existan evidencias de que su permanencia en el Consejo
puede afectar negativamente el funcionamiento del mismo o pueda
poner en riesgo los intereses de la entidad.

f. El Consejo solo podra proponer el cese de uno cualquiera de sus
miembros en el caso de incumplimiento con una de las disposiciones de
los Estatutos o la Ley.

g. En el caso de renuncia, el miembro renunciante debera exponer por
escrito al Consejo, sus razones para la misma.

PARRAFO. - La designacion del Consejo, incluyendo los miembros externos
independientes, corresponde a la Asamblea General de Accionistas del Banco,
con la formulacion de candidaturas por parte del Consejo. En cualquier caso, las
personas que se propongan para ser designados miembros del Consejo deberan
reunir los requisitos previstos en las disposiciones legales vigentes, en la
normativa singular aplicable a las entidades financieras, y en los Estatutos
Sociales y presente reglamento. La calificacion de las personas propuestas sera
apreciada por el Comité de Nombramiento y Remuneraciones, atendiendo a las
condiciones personales y profesionales del candidato, asi como a las
necesidades que los oOrganos de gobierno de la entidad tengan en cada
momento, comunicandole a la Asamblea General la opinidbn que tengo a ese
respecto.

Articulo 30.- CESE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

a. Los Miembros del Consejo cesaran en el cargo cuando haya transcurrido
el periodo para el que fueron nombrados, y cuando lo decida la Asamblea
General de Accionistas en uso de las atribuciones que tiene conferidas.

b. Los Miembros del Consejo, con independencia de su condicion, deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar la correspondiente
dimision si éste, previo informe del Comité de Nombramiento y
Remuneraciones, lo considera conveniente, en los casos que puedan
afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al crédito y
reputacion del Banco y, en particular, cuando se hallen incursos en
alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente
previstos.

c. Cuando un Miembro del Consejo cese en su cargo, por dimision u otro
motivo, antes del término de su mandato, explicara las razones en una

CONFIDENCIAL NO REPRODUCIR
PAGINA 53




Banco

REGLAMENTO INTERNO
DEL CONSEJO

VERSION: 10

CODIGO: CUM-POL-002

ELABORACION: Agosto 2009

Promerica f{

REVISION: Julio 2023

carta que remitir a los restantes Miembros del Consejo. De ello se dara
asimismo cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

a. Cuando el Accionista a quien representa el Consejo venda integramente
su participacion accionaria en la entidad.

b. Si fueren miembros del Consejo internos o ejecutivos, cuando cesen en
los puestos a los que estuviese asociado su nombramiento.

c. Cuando hayan cometido actos que puedan comprometer la reputacién de
la entidad, muy especialmente, en los casos previstos en el literal f) del
Articulo 38 de la Ley Monetaria y Financiera.

d. La duracion del cargo de Miembro del Consejo sera de un afio. Los
Miembros del Consejo cesantes podran ser reelegidos.

e. Los Miembros del Consejo designados por cooptacion podran ser
ratificados en su cargo en la primera Asamblea General de Accionistas
gue se celebre con posterioridad a su designacion, en cuyo caso cesaran
en la fecha en que lo habria hecho su antecesor.

f. El Miembro del Consejo que termine su mandato o por cualquier otra
causa cese en el desempefio de su cargo no podra prestar servicios en
otra entidad que tenga un objeto social analogo al del Banco durante el
plazo de cinco afos.

El Consejo, si lo considera oportuno, podra dispensar al Miembro del Consejo
saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 31.- PROCEDIMIENTO PARA EL RELEVO O SUSTITUCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO 0 DE sus COMITES Y DE CARGOS EN DICHOS ORGANOS

En el supuesto de cese, anuncio de renuncia o dimision, incapacidad o
fallecimiento de miembros del Consejo o de sus Comités o de cese, anuncio de
renuncia o dimisiéon del Presidente del Consejo o del Miembro del Consejo
Delegado asi como en los demas cargos de dichos Organos, a peticion del
Presidente del Consejo o, a falta de éste, del Vicepresidente de mayor rango, se
procedera a la convocatoria del Comité de Nombramiento y Remuneraciones,
con objeto de que la misma examine y organice el proceso de sucesion o
sustitucion de forma planificada y formule al Consejo la correspondiente
propuesta. Esa propuesta se comunicara a la Comision Ejecutiva y se sometera
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después al Consejo en la siguiente reunion prevista en el calendario anual o en
otra extraordinaria que, si se considerase necesario, pudiera convocarse.

Articulo 32.- INFORME ANUAL

El Consejo debera, al cierre de cada Ejercicio Social, preparar el informe de
gestion anual para el Ejercicio Social transcurrido (el “Informe de Gestion
Anual”), el cual deber& contener, sin limitacion: (a) los Estados Financieros; (b)
una exposicién detallada de la evolucion de los negocios y la situacién financiera
y resultado de operaciones del Banco; (c) un detalle de las inversiones y la
forma en que se realizaron; (d) las adquisiciones de las participaciones propias;
(e) las operaciones realizadas con sus filiales y subsidiarias; (f) una descripcion
de los eventos subsecuentes ocurridos entre la fecha del cierre del Ejercicio
Social y la fecha de preparacion del informe de gestion que pudiesen afectar
significativamente la situacion financiera del Banco, con su justificacion contable;
(g) todas las transacciones entre partes vinculadas; (h) las localidades en que
opera el Banco; (i) los factores de riesgo y los procesos legales en curso; (j) los
miembros de los drganos de gestion y administracion; y ) demas informaciones
requeridas en la regulacion del mercado de valores.

PARRAFO I.- Cuando en el curso de un ejercicio una sociedad haya asumido el
control de otra, en las condiciones referidas precedentemente, o haya tomado
una participacion en el capital de otra, se hara mencién de esa situacion en el
informe de gestidén anual.

PARRAFO II.- En adicion, si hubiese cambios contables y/o en los auditores
externos durante el periodo social de que se trate, el Informe de Gestion Anual
debera explicar los motivos, justificaciones y la cuantificacion de los mismos.

CAPITULO VII. INFORMACION DEL CONSEJERO
Articulo 33.- FACULTADES DE INFORMACION E INSPECCION

El Miembro del Consejo se halla investido de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto del Banco, para examinar los libros,
registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para
inspeccionar todas sus dependencias e instalaciones.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria del Banco, el ejercicio de las
facultades de informacién se canalizar4 a través del Secretario del Consejo,
qguien atendera las solicitudes del Miembro del Consejo facilitAndole
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directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el
estrato de la organizacién que proceda o arbitrando las medidas para que pueda
practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

Articulo 34.- AuXILIO DE EXPERTOS

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Miembros del
Consejo y todos los demas Comités pueden solicitar, la contratacion de
Asesores legales, contables, financieros u otros expertos, con cargo a la
Sociedad. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos
de especial relieve o complejidad que se presenten en el desempeiio del cargo.

La decision de contratar corresponde al Consejo que podra denegar la solicitud
si considera:

a) Que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los Miembros del Consejo.

b) Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del
problema.

c) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos técnicos del Banco.

CAPITULO VIIl. REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
Articulo 35.- POLITICA DE RETRIBUCIONES

Cualquier remuneracion, permanente o no, determinada por la Asamblea
General Ordinaria Anual para los Administradores se debera ajustar a una o una
combinacion de varias de las siguientes opciones:

a) Participacion en las ganancias netas, luego de cubiertas la reserva
legal y estatutaria. Esta participacion no podra exceder el diez por
ciento (10%) de las referidas ganancias para el conjunto de los
Administradores;

b) Sueldos fijos u otras remuneraciones por el desempefio de funciones
técnico-administrativas de caracter permanente.
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c) Una suma fija anual, a titulo de honorarios, por asistencia a las
reuniones, dispuesta por la Asamblea General Ordinaria Anual y cuyo
monto sera incluido en los gastos de explotacion del Banco.

d) Remuneraciones excepcionales para misiones o0 mandatos especiales
gue le pudieran ser asignados, en cuyo caso, sujeto a requisitos de
aprobacién que pudiesen aplicar de conformidad con las leyes
aplicables y estos Estatutos Sociales.

Articulo 36.- REMUNERACIONES DE LOS AUDITORES EXTERNOS

La remuneracion realizada a nuestros Auditores Externos sera en funcion de los
acuerdos que se realicen con la firma y la decision que tome con respecto a esto
el Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

Articulo 37.- RETRIBUCION ALTOS DIRECTIVOS

El Comité mediante resolucion delegara a la Vicepresidencia de Gestidn
Humana la parte técnica donde este se encargara de elaborar y/o actualizar la
escala salarial basado en los movimientos de salario en el mercado, validando
las posiciones dentro de la empresa, tomando en cuenta la inflacion y el
porciento promedio de aumento estimado en el mercado.

CapiTuLo IX. DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 38.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

Los Miembros del Consejo, asi como gerentes y representantes del Banco
deberan actuar con lealtad y con la diligencia de negocios y en consecuencia,
pudieran resultar responsables conforme a las reglas del derecho comun,
individual o solidariamente, frente al Banco o hacia terceras personas, ya sea
por infracciones a las leyes aplicables o por faltas que hayan cometido en su
gestion o por los dafios y perjuicios que resultaren de su accién u omision
personal hacia los socios o terceros. Igualmente, los Miembros del Consejo
tendran un deber de confidencialidad respecto a los negocios del Banco y toda
la informacion a la que tengan acceso y que no haya sido divulgada oficialmente
por el Banco, con la excepcion de requerimientos de autoridades publicas o
judiciales.

Deber de diligente administracion. Los Miembros del Consejo desempefiaran su
cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal.
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Cada uno de los Miembros del Consejo deberé informarse diligentemente sobre
la marcha del Banco dedicar a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenarla con eficacia.

Deber _de fidelidad. Los Miembros del Consejo deberan cumplir los deberes
impuestos por las leyes y los Estatutos con fidelidad al interés social, entendido
como interés del Banco.

Deber de lealtad.

a. Los Miembros del Consejo no podran utilizar el nombre del Banco ni
invocar su condicion de administradores de la misma para la
realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos
vinculadas.

b. Ningun Miembro del Consejo podra realizar, en beneficio propio o de
personas a €l vinculadas, inversiones o0 cualesquiera operaciones
ligadas a los bienes del Banco, de las que haya tenido conocimiento
con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversion o la operacion
hubiera sido ofrecida a la Sociedad o la Sociedad tuviera interés en
ella, siempre que la Sociedad no haya desestimado dicha inversion u
operacion sin mediar influencia del Miembro del Consejo. Si la
Sociedad hubiera desestimado dicha inversion u operacién, su
realizacion por el Miembro del Consejo, en beneficio propio o de
personas a él vinculadas, estara ademas supeditada a la autorizacion
del Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos vy
Remuneraciones.

c. Los Miembros del Consejo deberan comunicar al Consejo cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el
interés del Banco. Si el conflicto resultara de una operacion con la
Sociedad, el Miembro del Consejo no podra realizarla a no ser que el
Consejo, previo informe del Comité de Nombramiento vy
Remuneraciones, apruebe la operacién. En caso de conflicto, el
administrador afectado se abstendra de intervenir en la deliberacién y
decision sobre la operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso,
las situaciones de conflicto en que se encuentren los administradores
del Banco seran objeto de informacién en el informe anual de gobierno
corporativo.
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d. Los Miembros del Consejo deberan comunicar al Consejo cuanto
antes, aquellas circunstancias que les afecten y que puedan perjudicar
al crédito y reputacion del Banco vy, en particular, las causas penales
en las que aparezcan como imputados.

e. Los Miembros del Consejo deberan comunicar la participacion que
tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social,
asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la
realizacion, por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituya el objeto
social.

f. A efectos de los deberes de lealtad, tendran la consideracion de
personas vinculadas a los Miembros del Consejo las que se indican:

Deber de secreto. Los Miembros del Consejo, aun después de cesar en sus
funciones, deberan guardar secreto de las informaciones de caracter
confidencial, estando obligados a guardar reserva de las informaciones, datos,
informes o0 antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio del
cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de
divulgaciéon cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés
social. En caso de un Miembro del Consejo que sea persona juridica, el deber
de secreto recaera sobre el representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento
de la obligacion que tenga de informar a dicha persona juridica.

Deber de pasividad. Los Miembros del Consejo deberan abstenerse de realizar,
o de sugerir su realizacion a cualquier persona, operaciones sobre valores de la
propia Sociedad o de las sociedades filiales, asociadas o vinculadas sobre las
gue dispongan, por razon de su cargo, de informacion privilegiada o reservada,
en tanto, esa informacién no se dé a conocer publicamente.

Finalmente, los Miembros del Consejo estaran sujetos a las normas que les
sean aplicables del Codigo de Etica y Conducta.

CAPITULO X. RELACIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 39.- RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS.
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El Consejo de Administracion deberé velar por la comunicacion de la Entidad
con todos sus accionistas. A tal fin, servird de intermediario para someter y
conocer las propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la
Entidad y el desenvolvimiento de sus operaciones. La Entidad podré realizar
reuniones informativas sobre su desenvolvimiento y situacion financiera para
los accionistas.

PARRAFO I: En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de
Administracion garantizar4 un tratamiento igualitario. En ningun caso, las
relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas podran
traducirse en la entrega a estos ultimos de cualquier informacion que les
pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los
demas accionistas.

PARRAFO II: El Consejo de Administracion pondra a disposicion de los
accionistas, a través de la Oficina del Accionista establecida en los Estatutos
Sociales y previo a la celebracidon de cualquier Asamblea General y sin perjuicio
de cualesquiera otras disposiciones legales o estatutarias:

1) Cuanta informacion sea legalmente exigible o, aun no siéndolo,
resulte de interés para ellos y pueda ser suministrada
razonablemente;

2) El contenido integro de todas las propuestas de acuerdos que
se vayan a someter a la Asamblea, junto con una informacion
suficiente sobre su justificacién y oportunidad, utilizando para
ello la propia pagina web institucional de la Entidad, con
independencia de cualquier otro procedimiento legalmente
exigible.

PARRAFO llI: En su relacion con los accionistas, los miembros del Consejo de
Administracion deberan, sin que la siguiente enumeracion resulte limitativa:

i. Atender con la mayor diligencia, y en cualquier caso dentro
de los plazos legal y estatutariamente establecidos, las
solicitudes de informacion y las preguntas formuladas por
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los accionistas, previo a la celebracion de las Asambleas o
con ocasion de la celebracién de estas;

ii. Establecer los mecanismos necesarios para la delegacion
de voto o para el ejercicio del derecho de voto a través de
las vias legal o0 estatutariamente establecidas,
particularmente las realizadas a travées de medios
electrénicos o telematicos, siempre que se verifique vy
garantice debidamente la identidad del accionista; y

iii. Poner en funcionamiento los procedimientos apropiados
para conocer las propuestas de los accionistas en relacion
con la gestion de la Entidad.

PARRAFO IV: Sin perjuicio de lo indicado precedentemente, el Consejo de
Administracion, a través de la Oficina del Accionista, atendera por escrito las
solicitudes que, en ejercicio del derecho de informacion reconocido legalmente,
le formulen los accionistas.

Articulo 40.- RELACIONES CON LOS AUDITORES.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la entidad se
encausaran a través del Comité de Auditoria.

PARRAFO I: El Consejo de Administracion se abstendra de contratar aquellas
firmas de auditores que se encuentren en algun supuesto de incompatibilidad
con el Banco conforme a la normativa legal vigente.

PARRAFO II: No se contrataran con la firma auditora otros servicios, distintos
de los de auditoria, que pudieran poner en riesgo la independencia de aquella.

PARRAFO lII: La Entidad informara, en los términos y de la forma prevista en la
legislacion y normativa vigentes, de los honorarios globales que ha pagado a la
firma auditora, distinguiendo los correspondientes a auditoria de cuentas y otros
servicios prestados, y debiendo desglosar en la Memoria de las cuentas
anuales lo abonado a los auditores de cuentas, asi como lo abonado a
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cualquier sociedad del mismo grupo de empresas a que perteneciese el auditor
de cuentas, 0 a cualquier otra sociedad con la que el auditor esta vinculado por
propiedad comun, gestion o control.

PARRAFO IV: El Consejo de Administracion procurarda formular cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara en los
términos y en la forma prevista por la legislacion vigente, el contenido y el
alcance de la discrepancia.

CAPITULO XI CAPACITACION.
Articulo 41.- PROGRAMAS DE CAPACITACION.

El Comité de Nombramientos y Remuneraciones debera establecer programas
de orientacion y capacitacion que proporcionen a los Consejeros un
conocimiento suficiente del Banco, asi como de las leyes, normas vy
recomendaciones de aplicacion, programas de actualizacion de conocimientos
o jornadas de formacion cuando las circunstancias lo aconsejen. Todo esto con
el objetivo de que los miembros del Consejo adquieran y mantengan los
conocimientos y habilidades necesarios para cumplir cabalmente con sus
responsabilidades.

PARRAFO: El Consejo de Administracion debera aprobar y remitir cada afio a
la Superintendencia de Bancos, un plan de capacitacion a sus miembros, el
cual debe abordar los diferentes temas de riesgos asociados a la actividad
financiera, los mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos y el
calendario tentativo de su ejecucion.

CAPITULO XII MODIFICACION Y DIFUSION

Articulo 42.- MODIFICACION. -
El presente Reglamento podra ser modificado conforme propuesta sometida por

el Comité de Auditoria o el Comité de Cumplimiento y Gobierno Corporativo de
la Entidad, por cualquier miembro del Consejo de Administracion y por el
Secretario del Consejo de Administracion, ya sea por iniciativa propia de éstos
organos o0 personas, 0 cuando deba incorporarse al mismo, para fines de

CONFIDENCIAL NO REPRODUCIR
PAGINA 62




VERSION: 10

Banco

. REGLAMENTO INTERNO | €OPIGO: CUM-POL-002
P romerica ‘ DEL CONSEJO ELABORACION: Agosto 2009

REVISION: Julio 2023

modificacibn o actualizacion, cualquier norma dispuesta por la Autoridad
Monetaria y Financiera.

PARRAFO I: Las propuestas de modificacion deberan acompafarse de un
informe justificativo emitido por el 6érgano o persona que propone la misma. El
texto de la propuesta y su informe justificativo deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que haya de deliberar
sobre ella.

PARRAFO II: La modificaciéon del presente Reglamento exigira para su validez
el voto favorable de la mayoria Consejeros presentes en la sesion que habra de
conocer las modificaciones propuestas.

PARRAFO Il La validez de las modificaciones propuestas para este
Reglamento estaran sujetas a la obtencion de la aprobacion previa y formal del
organismo de la Autoridad Monetaria y Financiera correspondiente. Una vez
aprobada, la documentacion pertinente deberd ser registrada por ante la
Camara de Comercio y Producciéon de Santo Domingo, Inc.

PARRAFO IV: El Consejo debera informar a la Asamblea General de
Accionistas sobre cualquier modificacion que se introduzca al presente
Reglamento.

Articulo 43.- DIFUSION.
Los miembros del Consejo de Administracion de la Entidad tienen el derecho y

el deber de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tales
efectos, el Secretario del Consejo debera facilitar a todos ellos un ejemplar del
mismo.

PARRAFO I: El Consejo de Administracién adoptara las medidas oportunas y
necesarias para que este Reglamento pueda ser conocido por los accionistas y
el pablico en general.

PARRAFO II: Una vez aprobado e inscrito en el Registro Mercantil, el texto
vigente del Reglamento estara disponible en el asiento social de la Entidad, asi

CONFIDENCIAL NO REPRODUCIR
PAGINA 63




VERSION: 10

Banco . REGLAMENTO INTERNO | COPIGO: CUM-POL-002
Promerica ‘ DEL CONSEJO ELABORACION: Agosto 2009

REVISION: Julio 2023

como en su pagina web, a fin de que sirva como instrumento de informacién de
acceso permanente.

PARRAFO llI: Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion de la
Entidad adoptard las medidas oportunas y necesarias para que este
Reglamento pueda ser conocido por los accionistas y el publico en general.

Articulo 44.- NORMATIVA.

El Consejo de Administracion asumira sus funciones conforme a las facultades
y potestades atribuidas por diversas normas legales y reglamentarias externas
e internas. En primer lugar, a nivel externo, se regira por las previsiones del
articulo 38 de la Ley Monetaria y Financiera, la Ley del Mercado de Valores, las
disposiciones del Reglamento sobre Gobierno Corporativo vigente; de forma
supletoria a estas y a las demas reglas del orden monetario y financiero, aplican
las reglas previstas por la Ley de Sociedades Comerciales, en particular los
articulos 28, 29 y del 208 al 240. En el orden interno, el Consejo de
Administracion se regira por las disposiciones de los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento.

CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

01 01-ago-2009 |Nueva redaccion Todas
Primero, eliminar del capitulo 2, articulo 3, ordinal 2, el
literal g. Segundo: La modificacion del articulo 14
sobre la composicién del Comité de Auditoria, que reza
de la manera siguiente: “El Comité de Auditoria esta
formado por tres (5) miembros, mayoria externos,
presidido por un externo independiente”, para que en lo
adelante se lea de la manera “El Comité de Auditoria
esta formado por tres (3) miembros del Consejo
externos exclusivamente, con un minimo de tres (3) y
02 11-sep-2009 [un maximo de cinco (5) y estara presidido por un Todas
externo independiente”; Tercero: la modificacion del
articulo 15, que trata sobre la composicion del Comité
de Nombramiento & Remuneraciones que reza de la
manera siguiente: “El Comité de Nombramiento &
Remuneraciones estara integrado por cinco (5)
miembros, mayoria externos, presidido por un miembro
externo independiente”, para que en lo adelante se lea
“El Comité de Nombramiento & Remuneraciones
estara integrado por Tres (3) miembros del Consejo

CONFIDENCIAL NO REPRODUCIR
PAGINA 64




VERSION: 10

Banco . REGLAMENTO INTERNO | COPIGO: CUM-POL-002
Promerica ‘ DEL CONSEJO ELABORACION: Agosto 2009

REVISION: Julio 2023

externos exclusivamente, con un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) y estara presidido por un
externo independiente”; Cuarto, La inclusién de cinco
(5) atribuciones adicionales al Comité de Auditoria que
son: 1)Tener acceso a toda la informacién financiera
del Banco, y supervisar el funcionamiento de los
Sistemas de Control y Auditoria Interna; 2) Vigilar la
observancia de las reglas de buen Gobierno
Corporativo establecidas en la entidad y hacer las
recomendaciones pertinentes 3) Evaluacion y
aprobacion del presupuesto del Area de Auditoria; 4)
La facultad de determinar el salario del Gerente de
Auditoria; 5) Inclusién de la Agenda Minima para las
reuniones del Comité. Quinto: la inclusion de dos (2)
atribuciones adicionales al Comité de Nombramiento &
Remuneraciones que son: 1) Servir de apoyo al
Consejo en sus funciones de nombramiento,
remuneracion, reeleccién y cese de los miembros del
Consejo y de la Alta Gerencia de la entidad y 2)
Fiscalizar las compensaciones del equipo gerencial y
asegurar que las mismas se correspondan con la
politica establecida y los objetivos estratégicos.

Nueva Redaccion.
Se incluye cédigo de documentos

03 31-Mar-2010 |Cambio de Nombre de Banco de Ahorro y Crédito Todas
por el de Banco Mdltiple.

Nueva Redaccion.

Se incluye cdédigo de documentos
04 31-Mar-2010 [Cambio de Nombre de Banco de Ahorro y Crédito por el Todas
de Banco Mdltiple Promerica, C. por A.

Se maodificé la denominacién social del Banco Todas las
Promerica, en lo adelante “Banco Multiple Promerica de paginas

la Republica Dominicana, S. A.”, asi como también el
término “la sociedad” utilizando el término “El Banco”.

Se modifico el nombre de “Consejo de Directores” para Todas las

utilizar el término de “Consejo de Administracion”, paginas
05 27-Jun-2012 |siguiendo el lineamiento de los estatutos sociales del

Banco.

Se maodifico el literal “cc”, acapite 2, articulo 3. Pagina 7.

Se incluyeron los literales “kk” y “LL” del acapite 2, Péagina 8.

articulo 3.
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Se modifico el acépite 1, articulo 5.

Se incluy6 el acapite 2, articulo 5.

Se modificaron los articulos 7, 8y 9.

Se incluyeron los articulos 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17.

Se modifico el nombre del articulo 20 y se actualizaron
las informaciones del mismo (Comité de Riesgos).

Se incluy6 el articulo 21 (“Comité de Cumplimiento”).

Se actualizaron las informaciones de los articulos 24, 25
y 26.

Se modificaron las informaciones del articulo 27.

Se incluyeron las denominaciones de “Articulos”, a los
parrafos de “Qudrum”; “Mayoria” y “Actas de Reunion”.

Se incluyeron los articulos 31 y 32.
Se actualiz6 el articulo 33.
Se incluyé el articulo 37.

Se modificé el articulo 40.

Pagina 11.
Pagina 11.
Paginas 14 a 16.
Paginas 18 a 22.

Pagina 24.

Pagina 25.

Paginas 31 a 34.

Paginas 35 a 37.

Péaginas 37 y 38.

Paginas 38 y 39.
Paginas 39 a 43.
Pagina 45.

Paginas 46 y47.

XL, “XLI, XL, “XLHT”, “XLIV”, “XLV” en el articulo 5.

Se maodifico el acapite 1, articulo 43. Pagina 47.
Se modific6 el Parrafo | del Articulo 5, explicando que en

06 31-0ct-2012 lo fa\delan_te el Consejo de Dl,refctores se compondra de Pagina 11,
mas de cinco (5) personas fisicas, pudiendo aumentar su
namero de Miembros.

07 Marzo 2013 Se cambid la palabra gerencia por la de Direccién, en el Pagina 47.
departamento de Gestion Humana

08 Noviembre Se actualiz6 todo el documento. T",d"?‘s Ias

2015 paginas.

Se actualizé el articulo 1. Pagina 5.
Se actualiz6 el articulo 2. Pagina 6.

09 Abril 2022 Se actualiz6 el articulo 3. Péagina 6.
Se agregaron los literales “B” e “I” en el articulo 4. Péagina 8.
Se agregaron los literales “XVII”, “XXXVIII", “XXXIX", P&gina 13.
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Se agregaron los puntos “P”, “Q”, “R”, “S”, “T” en el Pagina 31.
articulo Articulo 16.

Se agregaron los puntos “U”, “V”, “W”, “X”, “Y” en el Pagina 34.
Articulo 18.

Se agreg6 el punto “G” en el Articulo 21. Pagina 40.
Se agrego6 el punto “S” en el Articulo 22. Pagina 42.
Se actualiz6 el articulo 23. Péagina 43.
Se actualiz6 el articulo 26. Péagina 46.

Se agregaron los puntos “D”, “E”, “F” en el Articulo 30. |Pagina 53.

Se agrego el “Capitulo X. Relaciones del consejo de Pagina 59.
administracion” con sus articulos 39 y 40.

Se agregb el “Capitulo XI. Capacitacion” con sus Pagina 60.
articulos con su articulo 41.

Se agregb el “Capitulo X. Modificacién y Difusion” con Pagina 61.
sus articulos con sus articulos 42, 43 y 44.

Se actualizé el articulo 1 Pagina 4
Se actualizo el articulo 4 Pagina 5
Se actualizo el articulo 5 Pagina 12
Se actualizo el articulo 7 Pagina 18
10 Julio 2023 |Se actualiz6 el articulo 8 Pagina 20
Se actualizo el articulo 11 Pagina 24
Se actualizo el articulo 16 Pagina 26
Se actualizo el articulo 40 Pagina 58
Se actualizo el articulo 40 P&gina 57

CONFIDENCIAL NO REPRODUCIR
PAGINA 67




